Aviso de Protecdo de Informagdes Pessoais do Solicitante
Ultima atualiza¢do: novembro de 2018

Warner Music Group Corp. ("Empresa" e, juntamente com suas afiliadas coletivamente, "WMG")
valoriza sua confianca e estd comprometida com o gerenciamento responsavel, uso e protecao de
informacdes pessoais. Este Aviso de Protecdo de Informacdes Pessoais do Solicitante (“Aviso”) descreve
nossas praticas relacionadas a todas as informagdes que a Empresa coleta através de nosso site de
carreiras on-line (localizado em Carreiras Globais (fora dos EUA)) e off-line em conexdo com seu pedido
de emprego ou estagio no WMG. As informac¢Oes pessoais enviadas em outros sites da WMG serdo
usadas de acordo com nossa Politica de Privacidade on-line geral.

INFORMAGOES PESSOAIS QUE COLETAMOS

Em conexdao com seu aplicativo, as informacdes coletadas incluem:

Informacgdes que vocé fornece

* Nome, endereco, numero de telefone, endereco de e-mail e outras informacgdes de contato;
¢ Fonte de aplicacdo;

¢ Midia social e URLs de rede (como LinkedIn, Facebook, etc.);

e Usuario e senha;

e Status de autorizacdo de trabalho;

e Curriculo, curriculo, carta de apresentacdo, experiéncia de trabalho anterior e informacdes sobre
educacao;

¢ Arquivos de video e dudio enviados por vocé ou registrados como parte do processo de inscri¢do e
entrevista;

¢ Habilidades;
e Licengas, autorizagdes e certificagdes profissionais e outras relacionadas ao trabalho realizadas;

* Resultados da avaliacdo e notas de outras atividades de sele¢cdo que vocé pode participar através do
processo de recrutamento e sele¢ado;

¢ Informagdes relativas a referéncias; e

e Qualquer outra informagdo que vocé deseje nos fornecer (por exemplo, preferéncias de emprego,
interesse em oportunidades de emprego temporario, disposi¢cdo para realocacdo, salario atual, saldrio
desejado, pacote de beneficios atual e desejado, prémios ou associacdes profissionais).

Nds também podemos perguntar sobre registros criminais e relatdrios de crédito. S6 o faremos quando
permitido pela lei aplicavel. Em certos casos, faremos perguntas voluntarias sobre raca / origem étnica e
género de nossos solicitantes para monitorar a igualdade de oportunidades, conforme discutido abaixo
na se¢do “Diversidade”. Caso contrdrio, solicitamos que vocé evite enviar informac¢des que possam ser
qualificadas como informagdes confidenciais sob a lei aplicavel, exceto quando tais informacgGes forem



legalmente exigidas ou onde forem voluntariamente fornecidas por vocé em apoio a nossos esforgos de
monitoramento da diversidade e inclusdo. As informag¢Oes confidenciais incluem raga, religido, etnia,
nacionalidade ou nacionalidade, idade, identidade de género, vida sexual ou prdticas ou orientacdo
sexual, estado civil, informa¢des médicas ou de saude (incluindo status de deficiéncia), informacdes
genéticas ou biométricas, modelos biométricos, politicas ou crencas filoséficas, filiagdo partidaria ou
sindical, dados judiciais como registros criminais ou informacdes sobre outros processos judiciais ou
administrativos.

Qualquer informacdo que vocé enviar através do Careers Site ou offline em conexdao com o processo de
inscricdo deve ser verdadeira, completa e ndo enganosa. O envio de informagbes imprecisas,
incompletas ou enganosas pode levar a uma rejeicdo de sua inscricdo durante o processo de inscri¢do
ou acao disciplinar, incluindo a rescisdao imediata do contrato de emprego, na medida permitida pela lei
aplicavel. Além disso, é sua responsabilidade garantir que as informagdes enviadas ndo violem os
direitos de terceiros.

Se vocé nos fornecer informacgGes pessoais de uma referéncia ou de qualquer outra pessoa como parte
de sua inscricdo, é sua responsabilidade obter o consentimento dessa pessoa antes de nos fornecer as
informacdes.

Informacgdes de outras fontes

Para fins de relatérios de verificagdo de antecedentes em conexdo com sua inscricdo e conforme
permitido pela lei aplicavel, a WMG obtém informacdes sobre vocé de outras fontes.

Outras fontes incluem:

Suas referéncias;

¢ Empregadores anteriores;

¢ Institui¢des educacionais que vocé freqlientou;

» OrganizagOes profissionais, licenciadoras ou credenciadoras; e

¢ Relatério de verificacdo de antecedentes; Historia criminal; relatdrio de crédito (para determinados
cargos) e relatério de prova de identidade.

USO DE INFORMACAO
Coletamos e processamos informagdes sobre vocé por um ou mais destes motivos:
a) Porque vocé voluntariamente fornece esta informacgdo e consente que nds a processemos;

b) Porque esta informacdo é necessaria para tomar medidas a seu pedido antes de entrar em um
emprego ou estagio;

c) Porque esta informacdo é de particular importancia para nds e temos um interesse legitimo especifico
sob a lei para processa-la;

d) Cumprir uma obrigacdo legal; ou

e) Onde necessario para proteger os interesses vitais de qualquer pessoa.



Quando a coleta ou processamento for baseado em seu consentimento, vocé podera retirar seu
consentimento a qualquer momento, dentro dos limites permitidos pela lei aplicavel.

As informagdes que vocé enviar no Site de Carreiras ou off-line em conexdao com o processo de inscricao
serdo usadas para fins de recrutamento, gerenciamento e planejamento de pessoal global da WMG,
conforme permitido pela lei aplicavel, incluindo:

e Para processar sua inscricdo. NOs nos envolveremos nessas atividades para gerenciar nosso
relacionamento de trabalho ou estagio em potencial com vocé, com base em nossos interesses
legitimos;

¢ Avaliar suas capacidades e qualificacdes para um trabalho. Nés nos envolveremos nessas atividades
para gerenciar nosso relacionamento de trabalho ou estdgio em potencial com vocé, com base em
nossos interesses legitimos;

¢ Realizar verificacdes de referéncia. Nés nos envolveremos nessas atividades para cumprir uma
obrigacdo legal ou com base em nossos interesses legitimos;

¢ Para responder as suas duvidas e se comunicar com vocé sobre o seu aplicativo, e para lhe enviar
informacdes sobre o site de carreiras e alteragdes aos nossos termos e politicas. Nés nos envolveremos
nessas atividades para administrar nosso possivel emprego ou relacionamento de estdgio com vocé;

e Cumprir ou monitorar o cumprimento de qualquer lei ou regulamento aplicavel. Nos nos
envolveremos nessas atividades para cumprir uma obrigacdo legal ou com base em nossos interesses
legitimos;

* Realizar verificagdes de antecedentes, se lhe oferecermos uma posicdo. Nos nos envolveremos nessas
atividades para cumprir uma obrigacao legal ou com base em nossos interesses legitimos; e

* Para preservar nossos outros interesses legitimos, por exemplo, para fins administrativos do WMG,
agregue relatdrios gerenciais, treinamento interno e, como geralmente é exigido, para conduzir nossos
negdcios dentro da Empresa e de suas afiliadas.

As informag0es sobre vocé serdo adicionadas ao nosso banco de dados internacional de candidatos, que
pode ser usado para considera-lo para oportunidades na Empresa e em suas afiliadas, exceto aquelas a
gue vocé se aplica. Se vocé ndo deseja que fagamos isso, por favor contate recruitment@wmg.com. As
informacgdes coletadas sobre vocé também s3o usadas por nds para analisar as respostas as postagens
de emprego e criar relatérios estatisticos dos candidatos.

Se contratarmos vocé, as informacGes pessoais coletadas em conexdo com o aplicativo serdo
incorporadas ao nosso sistema de recursos humanos e usadas para gerenciar o processo de novas
contratagdes; qualquer informac¢do desse tipo pode se tornar parte do arquivo de seu empregado e
usada para outros fins relacionados ao emprego.

Fornecer informagdes pessoais para nds através do Site de Carreiras ou offline em conexdo com o
processo de inscri¢do é voluntario. No entanto, se vocé nao fornecer informacoes suficientes, talvez ndo
consigamos considerar seu pedido de emprego ou, se vocé for contratado, sua promogao, transferéncia
ou remanejamento subsequente.



DIVULGACAO E TRANSFERENCIA DE INFORMACAO

A empresa compartilha informacbes pessoais com afiliados que estdo envolvidos na avaliacdo de
candidatos para um determinado cargo para gerenciar qualquer solicitacdo de emprego e, em geral, os
processos de recrutamento. A empresa continuara responsavel pelas informacGes pessoais usadas em
conjunto com os afiliados. Vocé pode consultar a lista e localizacgdo de nossos afiliados em
https://wminewmedia.com/affiliates.

Nés limitaremos o acesso a informacdes pessoais a pessoas com necessidades comerciais para conhecer
as informacgGes para os fins descritos neste documento.

Aviso, incluindo pessoal nos departamentos de recrutamento, recursos humanos e tecnologia da
informacdo, e no departamento (s) responsavel pelo cargo para o qual vocé estd se candidatando e para
outras vagas abertas para as quais vocé pode ser qualificado.

A Empresa também compartilha informacgdes pessoais com nossos provedores de servicos terceirizados
qgue fornecem servicos como hospedagem e operacdo do Site de Carreiras, assisténcia de recrutamento,
processamento de verificacdo de antecedentes e servicos similares, de acordo com as leis e
regulamentacgGes aplicaveis.

Divulgar suas informagdes pessoais pode incluir a transferéncia de informacGes pessoais para outros
paises, incluindo os Estados Unidos ou qualquer outro pais em que nds ou nossos prestadores de
servicos tenham operacgdes. Se estiver localizado no Espaco EconGmico Europeu (o “EEA”), isso pode
incluir paises fora do EEE. Alguns destes paises sdo reconhecidos pela Comissdo Europeia como
fornecendo um nivel adequado de protec¢do de acordo com as normas da AEA (a lista completa destes
paises esta disponivel em: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/ Para as transferéncias para outros
paises, implementamos medidas adequadas, tais como cldausulas contratuais-padrdao adotadas pelos
paises em questdo. Comissao Europeia para proteger a sua informagdo. Vocé pode obter uma cdpia
dessas medidas entrando em contato conosco usando um dos métodos na secdo "Fale conosco" abaixo
ou consulte os termos padrdo em https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection / data-
transfers-outside-eu / modelo-contratos-transferéncia-pessoais-dados-terceiros-paises_en.

OUTROS USOS E DIVULGACOES DE INFORMAGOES

Também usamos e divulgamos suas informacdes pessoais conforme necessario ou apropriado,
especialmente quando temos uma obrigagdo legal ou interesse legitimo de fazer isso:

e Cumprir a lei aplicavel.

Isso pode incluir leis fora do seu pais de residéncia.

* Responder a solicitagGes de autoridades publicas e governamentais.
Estes podem incluir autoridades fora do seu pais de residéncia.

e Cooperar com a aplicacao da lei.

Por exemplo, quando recebemos pedidos e ordens da lei.

* Por outras razoes legais.



Forcar nossos termos e condicles; e

Proteger nossos direitos, privacidade, seguranca ou propriedade e / ou de nossos afiliados, vocé ou
outras pessoas.

¢ Em conexdo com uma venda ou transacdo comercial.

Temos um interesse legitimo em divulgar ou transferir suas informagdes pessoais para um terceiro no
caso de qualquer reorganizacao, fusao, venda, joint venture, cessao, transferéncia ou outra alienagao de
toda ou qualquer parte de nossos negdcios, ativos ou ag¢des ( incluindo em conexdo com qualquer
processo de faléncia ou similar.)

RETENGAO DE DADOS

Nés reteremos informacgdes pessoais pelo periodo necessario para cumprir os propdsitos descritos neste
Aviso, a menos que um periodo de retengdo mais longo seja exigido ou permitido por lei. Os critérios
usados para determinar nossos periodos de retenc¢do sdo: (i) a duracdo do processo de solicitagdo; (ii)
como contanto que tenhamos um relacionamento continuo com vocé; (iii) conforme exigido por uma
obrigacdo legal a que estamos sujeitos; (iv) conforme aconselhavel a luz de nossa posicdo legal (como
em relacdo aos estatutos aplicaveis de limitacdes, litigios ou investigacOes regulatorias).

Também podemos reter suas informagdes com o objetivo de considerar se suas habilidades sdo
adequadas para outras oportunidades. Se vocé ndo deseja que facamos isso, por favor contate
recruitment@wmg.com.

Podemos remover informacbes pessoais de contas inativas de nosso banco de dados, sujeitas a
quaisquer obrigacGes legais ou regulamentares aplicaveis. Além disso, a Empresa pode excluir
informacdes pessoais sobre vocé (inclusive seu CV / curriculo) de nosso banco de dados a qualquer
momento e sem fornecer nenhum motivo. Portanto, por favor, guarde sua prdpria cdpia das
informacdes pessoais fornecidas a nos.

COLEGAO DE INFORMAGAO PASSIVA: COOKIES E TECNOLOGIA SIMILAR

NOs e nossos prestadores de servigcos podemos usar “cookies” e tecnologias semelhantes no site de
carreiras. Por favor, consulte nossa Politica de Cookies para mais informagoes.

ESCOLHAS E ACESSO

Se vocé se registrar no Site de Carreiras, podera acessar, revisar e alterar suas informagdes pessoais
armazenadas nele, acessando o Site de Carreiras e atualizando as informacGes da sua conta. O perfil
atualizado serd usado como padrdo na préxima vez que vocé solicitar um emprego usando sua conta on-
line. Para alterar as informagdes pessoais que vocé ja enviou para consideracdo de uma posi¢do
especifica, atualize seu perfil e reenvie sua inscricdo para essa posi¢cdo. Encorajamos vocé a atualizar
prontamente suas informagoes pessoais se elas forem alteradas ou estiverem imprecisas.

Se desejar solicitar a revisdo, corre¢do, atualizacdo, supressdo, restricdo ou exclusdo de informacgdes
pessoais, opor-se ao processamento de informagbes pessoais ou se desejar solicitar uma copia
eletronica de suas informacg8es pessoais para fins de transmissdo para outra empresa (na medida este
direito a portabilidade dos dados é fornecido a vocé pela lei aplicavel), pode contactar-nos em



recruitment@wmg.com ou Warner Music Group Corp., Attn: Talent Acquisition, 1633 Broadway, 7th
Floor, New York, NY 10019. Responderemos ao seu pedido de acordo com a lei aplicavel.

Em sua solicitacdo, deixe claro quais informacdes pessoais vocé gostaria de acessar ou alterou, se
gostaria de ter as informacgGes pessoais que vocé nos forneceu suprimidas de nosso banco de dados, ou
quais limitacGes vocé gostaria de usar em nosso uso. das suas informacgdes pessoais. Para sua protecao,
apenas implementamos solicitacdes com relacdo as informacdes associadas ao endereco de e-mail
especifico que vocé usa para nos enviar sua solicitagcdo, e podemos precisar confirmar sua identidade
antes de implementar sua solicitacdo. Observe que certas informacdes pessoais podem ser isentas de
tais solicitagdes de acordo com as leis de protecdo de dados aplicaveis ou outras leis e regulamentos.

INFORMACOES ADICIONAIS PARA O EEE
Vocé também pode:
Contate-nos em recruitment@wmg.com com qualquer duvida sobre este aviso.

Individuos na Alemanha, Austria ou Suica podem contatar nosso DPO na Alemanha, Melanie Ludolph,
via mludolph@intersoft-consulting.de.

Apresentar uma queixa a uma autoridade de protecao de dados do seu pais ou regido, ou no lugar da
suposta ma conduta. Pode encontrar uma lista de autoridades de prote¢do de dados em
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080.

SEGURANCA

Procuramos usar medidas organizacionais, técnicas e administrativas razoaveis para proteger as
informacBes pessoais em nossa organizagdo. Infelizmente, nenhum sistema de transmissdo ou
armazenamento de dados pode ser garantido como 100% seguro. Se vocé tiver motivos para acreditar
gue sua interacdo conosco ndo é mais segura (por exemplo, se vocé achar que a seguranca de qualquer
conta que possa ter conosco foi comprometida), notifique-nos imediatamente sobre o problema
entrando em contato conosco de acordo com a se¢do "Entre em contato" abaixo.

A Empresa renuncia, até onde permitido pelas leis locais, qualquer responsabilidade por si mesma e
suas afiliadas e contratadas por qualquer informacdo pessoal que coletarmos em conexdo com sua
inscricdo que seja perdida, mal utilizada, acessada ilegalmente, divulgada, alterada ou destruida ou ndo
entregue tempestivamente. ao nosso site de carreiras.

LINKS PARA WEBSITES DE TERCEIROS

Esta Notificacdo ndo trata, e ndo nos responsabilizamos pela privacidade, informacgdo ou outras praticas
de terceiros, incluindo qualquer terceiro que opere qualquer site ou servico ao qual o Site da Carreira
esteja vinculado. A inclusdao de um link no Site de Carreiras ndao implica no endosso do site ou servico
vinculado pela Empresa ou por nossas afiliadas. Encorajamos vocé a ler os avisos legais publicados
nesses sites, incluindo suas politicas de privacidade.

DIVERSIDADE

A empresa é um empregador que oferece igualdade de oportunidades, o que significa que oferecemos
tratamento igual a todos os candidatos. A empresa ndo discrimina, direta ou indiretamente, em dareas



protegidas: raca, cor, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade, origem nacional,
origem étnica, religido, crenca ou crenca, idade, deficiéncia, estado civil ou informacdo genética. em
qgualquer drea de recrutamento.

LEI APLICAVEL A APLICAGAO DE EMPREGO

O Careers Site permite que vocé se candidate a empregos fora dos EUA em muitos locais, como um
beneficio da funcdo de recrutamento global centralizado da empresa. O site de carreiras é operado a
partir dos Estados Unidos. Assim, todas as informacdes pessoais que vocé enviar para o site de carreiras
serdo coletadas nos Estados Unidos e estardo sujeitas as leis dos EUA. No entanto, se compartilharmos
suas informacoOes pessoais com um afiliado localizado em outro pais em sua condi¢cdo de empregador
em potencial, o afiliado cuidard de suas informacdes pessoais de acordo com este Aviso. Qualquer
contratagdo ou outras decisGes relacionadas ao emprego serdao tomadas pelo afiliado de contratacgdo de
acordo com as leis do pais onde o trabalho sera localizado.

O Site de Carreiras ndo se destina a ser distribuido ou usado por qualquer pessoa ou entidade em
qualquer jurisdicdo ou pais onde tal distribuicdo ou uso seja contrario a lei ou regulamento local.

SOBRE CRIANCAS
O site de carreiras ndo se destina a menores de 18 anos.
PESSOAL ATUAL DA EMPRESA

Se vocé trabalha atualmente para a Empresa ou uma de nossas afiliadas, vocé deve estar qualificado
para se candidatar a uma posicdo diferente no WMG para usar o Site de Carreiras. Se vocé aceitar tal
posicdo, seus programas de beneficios e politicas de Recursos Humanos podem mudar. Consulte o
gerente de RH sobre a nova posicdo referente a elegibilidade do aplicativo, programas de beneficios e
politicas de RH aplicaveis a essa posic¢do.

ALTERACOES AO AVISO

Reservamo-nos o direito de alterar este Aviso a qualquer momento, a fim de abordar desenvolvimentos
futuros da Empresa, suas afiliadas, o Site de Carreiras ou mudangas na industria ou tendéncias legais. A
legenda "Ultima Atualizacdo" no inicio deste Aviso indica quando este Aviso foi revisado pela Ultima vez.
Quaisquer alteragdes entrardao em vigor quando publicarmos o aviso revisado no site de carreiras.

CONTATE-NOS

Se vocé tiver duvidas ou solicitacOes, sinta-se a vontade para nos contatar em recruitment@wmg.com
ou Warner Music Group Corp., Attn: Talent Acquisition, 1633 Broadway, 7th Floor, Nova York, NY 10019.

Como as comunicag¢des por e-mail nem sempre sdo seguras, ndo inclua informacgées confidenciais em
seus e-mails para nés.

RECONHECIMENTO

Este Aviso faz parte dos Termos e Condi¢Bes aplicdveis ao Site de Carreiras. Ao concordar com esses
Termos e CondigGes, vocé também esta reconhecendo que recebeu, revisou e entendeu este Aviso.



