Oznameni o ochrané osobnich udaji uchazece
Posledni aktualizace: listopad 2018

Spolec¢nost Warner Music Group Corp. (dale jen ,spole€énost” a spole¢né se
svymi pfidruzenymi spoleénostmi spole¢né ,WMG") si ceni vasi divéry a
zavazala se osobni Udaje odpovédné spravovat, vyuzivat a chranit. Toto
oznameni o ochrané osobnich udaji uchazece (,0zndmeni*) popisuje nase
postupy souvisejici se vdemi informacemi, které spole¢nost shromazduje
prostfednictvim online weboveé kariérni stranky (umisténé na Global (Non-
U.S.) Careers)' (,webova kariérni stranka“) a offline v souvislosti s vasi
zadosti o zaméstnani nebo staz u WMG. Osobni Udaje zadané jinde na
webovych strankach WMG budou pouzity v souladu s nasimi obecnymi
zasadami ochrany osobnich udaju online (Privacy Policy").

OSOBNI UDAJE, KTERE SHROMAZDUJEME
Informace, které shromazdujeme v souvislosti s vasi Zadosti, zahrnuji:
Informace, které poskytujete

e jméno, adresa, telefonni Cislo, e-mailova adresa a dalSi kontaktni
Gdaje;

e zdroj zadosti;

e adresy URL socialnich médii a socialnich siti (jako je LinkedIn,
Facebook, atd.);

e uzivatelské jméno a heslo;
e stav pracovniho opravnéni;

e Zivotopis, prlvodni dopis, pfedchozi pracovni zkuSenosti a informace o
vzdélani;

e videozaznamy a zvukové soubory, které jste predlozili nebo
zaznamenali jako soucast zadosti a pohovoru;

e dovednosti;
e odborné a jiné licence souvisejici s praci, povoleni a certifikaty;

¢ vysledky hodnoceni a poznamky z jinych vybérovych €innosti, kterych
se muzete ucastnit prostfednictvim procesu nabéru a vybéru;

e informace tykajici se referenci; a

e jakékoli dalSi informace, které se nam rozhodnete poskytnout (napf.
preference zaméstnani, zajem o doCasné pracovni pfilezitosti, ochotu
se stéhovat, souCasny plat, pozadovany plat, souCasny a pozadovany
balicek benefitl, ocenéni nebo odborné &lenstvi).
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Muzeme se také informovat o vypisu z rejstfiku trestl a uvérovych
zaznamech. Udélame to pouze tehdy, pokud to dovoluji platné zakony.
V nékterych pfipadech budeme pokladat dobrovolné otazky tykajici se
rasy/etnického pavodu a pohlavi naSich uchazecu kvuli sledovani
rovnych pfilezitosti, jak je uvedeno nize v ¢asti ,Rozmanitost®. Jinak
vas zadame, abyste se vyhnuli pfedkladani informaci, které by mohly
byt podle platnych zakonu povazovany za citlivé, s vyjimkou pfipadd,
kdy jsou tyto informace zakonné poZadovany nebo pokud jste je
dobrovolné poskytli na podporu naseho usili o monitorovani
rozmanitosti a zac¢lenéni. Citlivé informace zahrnuji rasu, nabozenstuvi,
etnicky puvod, statni pfislusnost nebo narodni pavod, vék, pohlavni
identitu, sexualni zivot nebo praktiky nebo sexualni orientaci, rodinny
stav, lIékafské nebo zdravotni informace (vCetné statusu postizeni),
genetické nebo biometrické informace, biometrické Sablony, politické i
filozofické presvédc&eni, Clenstvi v politickych stranach nebo
odborovych organizacich, soudni udaje, jako jsou rejstfiky trestli nebo
informace o jinych soudnich nebo spravnich fizenich.

Jakékoli informace, které pfedate prostfednictvim webové kariérni stranky
nebo offline v souvislosti s procesem zadosti, musi byt pravdivé, apiné a
nesmeéji byt zavadéjici. Zadani nepfesnych, neuplnych nebo zavadéjicich
informaci mize vést k zamitnuti vasi zadosti v pribéhu procesu podavani
Zadosti nebo disciplinarnimu opatfeni, v€etné okamzitého ukonceni
pracovniho poméru v rozsahu povoleném platnymi pravnimi predpisy. Kromé
toho je vaSi odpovédnosti, abyste zajistili, ze informace, které predkladate,
nebudou porusovat prava tretich stran.

Pokud nam jako soucasti vaSi zadosti poskytnete osobni udaje ohledné
referenci nebo jiného jednotlivce, je vasi odpovédnosti ziskat souhlas od této
osoby pfed tim, neZ nam informace poskytnete.

Informace z jinych zdroju

Pro ucely ovéreni spolehlivosti v souvislosti s vasi zadosti a podle platnych
zakonu ziskava spole€nost WMG informace o vas i z jinych zdroja.

Mezi dalSi zdroje patfi:

vase reference;

pfedchozi zaméstnavatelé;

vzdélavaci instituce, které jste navstévovali;

profesni, licenéni nebo akreditacni organizace; a

oveéreni spolehlivosti; kriminalni historie; historie splaceni dluht (pro
urc€ité pozice) a doklad o identifikaci.
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POUZITI UDAJU

Informace o vas shromazdujeme a zpracovavame z jednoho nebo vice
nasledujicich divodu:

a) protoze jste tyto informace dobrovolné poskytli a souhlasili, abychom je
zpracovali;

b) protoze tyto informace jsou nezbytné k provedeni kroku ohledné
vaseho pozadavku pfed nastupem do zaméstnani nebo staze;

c) protoze tyto informace jsou pro nas zvlast dulezité a mame podle
zakona zakonny zéjem na jejich zpracovani;

d) k dodrzovani zakonné povinnosti; nebo
e) v pfipadé potfeby k ochrané zasadnich zajmu kterékoli osoby.

Pokud je shromazdovani nebo zpracovavani zalozeno na vasem souhlasu,
muzete svUlj souhlas kdykoli odvolat v rozsahu povoleném pfisluSnymi
pravnimi predpisy.

Informace, které predkladate na weboveé kariérni strance nebo offline

v souvislosti s procesem zadosti, budou pouzity pro ucely globalniho naboru
zaméstnancu, fizeni a planovani spole¢nosti WMG, jak to dovoluji platné
zakony, v&etné téchto uceld:

e ke zpracovani vasi zadosti. Tyto aktivity budeme provadét na zakladé
nasich opravnénych zajmu proto, abychom fidili nas budouci pracovni
vztah Ci staz;

e k posouzeni vaSich schopnosti a kvalifikace pro praci. Tyto aktivity
budeme provadét na zakladé naSich opravnénych zajmu proto,
abychom Fidili na$ budouci pracovni vztah &i staz;

e k provedeni kontroly referenci. Tyto €innosti budeme provadét,
abychom dostéli zakonnym povinnostem nebo na zakladé nasich
opravnénych zajmda;

e abychom odpovédéli na vase dotazy a komunikovali s vami ohledné
va$i Zadosti a zaslali vam informace ohledné webové kariérni stranky a
zmény nasich podminek a zasad. Tyto aktivity budeme provadét proto,
abychom Fidili na$ budouci pracovni vztah &i staz;

e k dodrzovani nebo sledovani dodrzovani platnych pravnich pfredpisu.
Budeme tyto ¢innosti vykonavat, abychom dostali zakonnym
povinnostem nebo na zakladé nasich opravnénych zajm;

e k provedeni ovéfeni spolehlivosti, pokud vam nabizime pozici. Budeme
se témito ¢innostmi zabyvat, abychom dostéli zdkonnym povinnostem
nebo na zakladé naSich opravnénych zajmu; a
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e k ochrané nasich dalSich opravnénych zajmu, napfiklad pro
administrativni u€ely spole€¢nosti WMG, agregované zpravy o fizeni,
interni Skoleni a jak je obecné pozadovano k vedeni naseho podnikani
v ramci spolec¢nosti a jejich pfidruzenych spole¢nosti.

Informace o vas budou zafazeny do na8i mezinarodni databaze kandidatd,
ktera muze byt pouZzita k posouzeni vasich pfilezitosti u spole€nosti a jejich
pfidruZenych spole¢nosti jinych nez téch, o které se uchazite. Pokud si to
neprejete, kontaktujte nas prosim na adrese recruitment@wmg.com". Ziskané
informace o vas se rovnéz pouzivaji k analyze odpovédi na pracovni mista a
vytvareni statistickych zprav o uchazedich.

Pokud vas najmeme, osobni Udaje shromazdéné v souvislosti s vasi zadosti
budou zadlenény do naseho systému lidskych zdroju a budou vyuzivany

k fizeni nového procesu najmuti; jakakoli takova informace se muze stat
soucasti vaSeho zaméstnaneckého spisu a muze byt pouzita k jinym ucellim
spojenym se zaméstnanim.

Poskytovani osobnich udaju prostfednictvim webové kariérni stranky nebo
offline v souvislosti s procesem podavani zadosti je dobrovolné. Pokud vSak
neposkytnete dostate¢né informace, mozna nebudeme schopni posoudit vasi
zadost o zaméstnani, resp. pokud jste pfijati, vas dalSi sluzebni postup,
prevod nebo pfemisténi.

SDELENIi A PREDANI INFORMACI

Spolec¢nost sdili osobni Udaje s pfidruzenymi spole¢nostmi, které se zabyvaiji
hodnocenim kandidatl na danou pozici, aby zpracovala Zadost o zaméstnani,
a naborovymi procesy obecné. Spole¢nost bude i nadale zodpovédna za
osobni Udaje, které jsou vyuzivany spole¢né s pfidruzenymi spolecnostmi.
Seznam a umisténi nasich pfidruzenych spole¢nosti naleznete na adrese
https://wminewmedia.com/affiliates."

PrFistup k osobnim udajim omezime jen na zaméstnance, ktefi informace
potfebuji pro ucely popsané v tomto oznameni, v€éetné zaméstnancu

v oddélenich naboru, lidskych zdroji a informacnich technologii a

v oddélenich odpovédnych za pozici, o kterou Zadate, a za jiné volné pozice,
pro které muzete byt kvalifikovani.

Spolecnost také sdili osobni Gdaje s nasimi tfetimi stranami — poskytovateli
sluzeb, ktefi poskytuji sluzby, jako je hosting a provozovani webové kariérni
stranky, pomoc pfi naboru, zpracovani ovéreni spolehlivosti a podobné sluzby
v souladu s platnymi zakony a pfedpisy.

Sdéleni vasich osobnich udajli muze zahrnovat pfedani osobnich udajd do
jinych zemi, v€etné Spojenych statl nebo jakékoli jiné zemé, ve které my
nebo poskytovatelé sluzeb fungujeme. Pokud se nachazite v Evropském
hospodarském prostoru (,EHP*), miZzZe se jednat o zemé mimo EHP. Nékteré
z téchto zemi Evropska komise uznava, ze poskytuji pfiméfenou uroven
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ochrany podle norem EHP (Uplny seznam téchto zemi je k dispozici na
adrese: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-
outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en.) Pokud
jde o predani do jinych zemi, zavedli jsme odpovidajici opatfeni, jako jsou
standardni smluvni dolozky pfijaté Evropskou komisi k ochrané vasich
informaci. Kopii téchto opatfeni muzete ziskat tak, ze nas kontaktujete pomoci
jedné z metod uvedenych v &asti ,Kontaktujte nas“ nize nebo si prectéte
standardni podminky na adrese https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-
protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-
third-countries_en".

DALSI POUZITi A ZVEREJNENI INFORMACI

Rovnéz pouzivame a sdélujeme vase osobni udaje podle potfeby nebo pokud
je to vhodné, zejména pokud mame zakonnou povinnost nebo opravnény
zajem:

e abychom dodrzZovali platné zakony.
— To mlze zahrnovat zakony mimo zemi vaseho bydlisté.

e abychom reagovali na zadosti od vefejnych a vladnich organa.
— To mulze zahrnovat organy mimo zemi vaseho bydlisté.

e abychom spolupracovali s organy €innymi v trestnim fizeni.
— Napfiklad, kdyZz obdrzime Zzadosti a pfikazy ohledné vymahani
prava.

e zjinych zédkonnych ddvodu.
— K prosazeni naSich podminek; a
— k ochrané nasich prav, soukromi, bezpecnosti nebo majetku nebo
nasich pobodek, vas nebo ostatnich.

e Vv souvislosti s prodejni nebo obchodni transakci.

— Mame opravnény zajem sdélit nebo pfedat vase osobni Udaje treti
strané v pfipadé jakékoliv reorganizace, fuze, prodeje, spole¢ného
podniku, postoupeni, pfevodu nebo jiného usporfadani celého
naseho podnikani, majetku nebo akcii nebo jakékoliv jejich Casti
(v€etné v souvislosti s konkurzem nebo obdobnym Fizenim).

UCHOVANI UDAJU

Osobni udaje budeme uchovavat po dobu potfebnou k pInéni cili uvedenych
v tomto oznameni, pokud neni zakonem vyzadovana nebo povolena delSi
doba uchovavani. Kritéria ndmi pouzivana k ur€eni Ihit uchovani jsou: (i)
doba vyfizeni zadosti; (ii) dokud s vami trva pracovni vztah; (iii) jak je
pozadovano legislativou, které podléhame; (iv) jak vyzaduje naSe pravni
situace (napf. pokud jde o platné promi€eni, soudni spory nebo vy3etfovani
regulacnich organu).
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Muzeme si také uchovat vase Udaje za ucelem posouzeni, zda jsou vase
dovednosti vhodné pro jiné prilezitosti. Pokud si to neprejete, kontaktujte nas
prosim na adrese recruitment@wmg.com.

Osobni udaje z neaktivnich uéti mizeme z na8i databaze odstranit za
podminek platnych pravnich nebo regulaénich povinnosti. Kromé toho maze
spole¢nost z nasi databaze kdykoli a bez jakéhokoli udani diivodu odstranit
osobni udaje o vas (v€etné vasdeho Zivotopisu). Proto si uchovavejte viastni
kopii osobnich udaju, které nam poskytujete.

PASIVNIi SHROMAZDOVANI INFORMACI: COOKIES A PODOBNE
TECHNOLOGIE

My a nasi poskytovatelé sluzeb mizeme na webové kariérni strance vyuzivat
,Cookies“ a podobné technologie. Dal$i informace naleznete adrese Cookie

Policy.
MOZNOSTI A PRISTUP

Pokud se zaregistrujete na webové kariérni strance, muzete ke svym osobnim
udajam, které jste zde ulozili, mit pfistup, pfezkoumat je a zménit je, a to
pfihlasenim na webovou kariérni stranku a aktualizaci informaci o uctu.
Aktualizovany profil bude pouzit jako vychozi pfi pFisti zadosti o praci pomoci
uctu online. Chcete-li zménit osobni Udaje, které jste jiz odeslali k posouzeni
na konkrétni pozici, aktualizujte svuj profil a znovu odeslete zadost o tuto
pozici. Doporu€ujeme vam, abyste své osobni udaje neprodlené aktualizovali,
pokud se zméni nebo jsou nepresne.

Chcete-li pozadat o kontrolu, opravu, aktualizaci, zastaveni, omezeni nebo
odstranéni osobnich udaju, které jsou pfedmétem zpracovani osobnich udaju,
nebo pokud chcete pozadat o zaslani elektronické kopie vasich osobnich
udaju za ucelem jejich pfedani jiné spole€nosti (v rozsahu, v némz je vam toto
pravo na prenositelnost udajd poskytovano podle platnych zakonu), mizete
nas kontaktovat na adrese recruitment@wmg.com nebo Warner Music Group
Corp., Attn: Talent Acquisition, 1633 Broadway, 70 Floor, New York, NY
10019. Na Vasi zadost odpovime v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Ve své zadosti prosim ujasnéte, k jakym osobnim udajum chcete mit pfistup
nebo jaké se zménily, zda chcete pozastavit osobni Udaje, které jste nam
poskytli, v nasi databazi nebo jaka omezeni pouzivani vasich osobnich udaju
byste jinak chtéli vyuzit. Pro vasi ochranu implementujeme pouze pozadavky
tykajici se informaci spojenych s konkrétni e-mailovou adresou, kterou
pouzivate k zaslani vaseho pozadavku, a pfed provedenim vasSi zadosti
budeme mozna muset ovéfit vasi totoznost. Vezméte prosim na védomi, ze
nékteré osobni Udaje mohou byt z téchto pozadavku vynaty podle platnych
zakonu o ochrané osobnich udaju nebo jinych zakonu a predpisu.
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DALSi INFORMACE PRO EHP

Déle:

— muzete nas kontaktovat na adrese recruitment@wmg.com, pokud
mate jakékoliv dotazy ohledné tohoto oznameni.

— jednotlivci v Némecku, Rakousku nebo Svycarsku se mohou obratit
na nasi DPO v Némecku, Melanie Ludolph, prostfednictvim adresy
mludolph@intersoft-consulting.de.

— muzete podat stiznost organu pro ochranu osobnich udaju pro vasi
zemi nebo region nebo v misté adajného pochybeni. Seznam
organu pro ochranu osobnich udaju Ize nalézt na adrese
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-
detail.cfim?item_id=612080.

BEZPECNOST

V ramci naSi organizace se snazime pouzivat pfiméfena organizacni,
technicka a administrativni opatfeni k ochrané osobnich Udajd. Nelze nicméné
zarucit, Ze jakykoli systém pfenosu nebo ukladani udaju je 100% bezpecny.
Pokud mate divod se domnivat, Zze vaSe interakce s nami jiz neni bezpe¢na
(napfiklad pokud mate pocit, Zze bezpecénost jakéhokoli uctu, ktery byste u nas
mohli mit, byla ohroZzena), okamzité nas o problému informujte tak, Ze nas
budete kontaktovat pomoci sekce ,Kontaktujte nas” nize.

Spolec¢nost se timto zfika, pokud to dovoluji mistni zakony, jakékoli
odpovédnosti za sebe, své pridruzené spolecnosti a dodavatele, co se tyka
veskerych osobnich udaju, které shromazdime v souvislosti s vasi zadosti,
které se ztrati, zneuziji, neopravnéné zpfistupni, zverejni, pozméni nebo znici
nebo nebyly v€as doruceny na webovou kariérni stranku.

ODKAZY NA INTERNETOVE STRANKY TRETICH STRAN

Toto ozndmeni se nevztahuje na soukromi, informace ani jiné praktiky tfetich
stran, v€etné tretich stran, které provozuji webovou stranku nebo sluzbu, na
kterou webova kariérni stranka odkazuje, a za nic z toho neneseme
odpovédnost. Zarazeni takového odkazu na webovou kariérni stranku
neznamena, ze nase spolecnost nebo jeji pfidruzené spolecnosti schvaluji
odkazovanou stranku nebo sluzbu. Doporucujeme, abyste si precetli pravni
upozornéni uvedena na téchto strankach, véetné zasad ochrany osobnich
udaja.

ROZMANITOST

Spolecnost je zaméstnavatelem s rovnymi pfilezitostmi, coZz znamena, Ze
nabizime vSem uchazeclm rovné zachazeni. Spole¢nost v jakékoli oblasti
naboru nikoho nediskriminuje, at' uz pfimo nebo nepfimo, v citlivych otazkach:
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rasa, barva pleti, pohlavi, pohlavni identita, sexualni orientace, narodnost,
narodni plvod, etnicky puvod, nabozenstvi, vira, vé€k, zdravotni postizeni,
rodinny stav nebo geneticka informace.

PLATNE ZAKONY PRO ZADOSTI O ZAMESTNANI

Webova kariérni stranka vam umoznuje Zadat o zaméstnani v fadé mist mimo
USA, coz pfedstavuje vyhodu centralizované globalni naborové funkce
spolecnosti. Webova kariérni stranka je provozovana ze Spojenych statu.
Veskeré osobni informace, které zadavate na webovou kariérni stranku,
budou tedy shromazdovany ve Spojenych statech a budou podléhat zakoniim
USA. Pokud vSak své osobni Udaje sdilime s pfidruzenou spole¢nosti se
sidlem v jiné zemi jako potencialnim zaméstnavatelem, zpracuje pfidruzena
spole¢nost vase osobni udaje v souladu s timto oznamenim. Kazdé
rozhodnuti o pfijeti nebo jiné rozhodnuti tykajici se zaméstnani bude ucinéno
najimajici pfidruzenou spole¢nosti v souladu s pravnimi pfedpisy zemé, kde
bude zaméstnani lokalizovano.

Webova kariérni stranka neni uréena k rozsirovani nebo uzivani zadnou
osobou nebo subjektem v zadné jurisdikci nebo zemi, kde by takové
Sifeni nebo uzivani bylo v rozporu s mistnimi zakony nebo predpisy.

DETI
Webova kariérni stranka neni ur¢ena pro mladsi 16 let.
SOUCASNI ZAMESTNANCI SPOLECNOSTI

Pokud pracujete v souCasné dobé pro spolecnost nebo nékterou z nasich
pridruzenych spolecnosti, musite byt opravnéni uchazet se o jinou pozici

v ramci WMG, abyste mohli vyuzivat webovou kariérni stranku. Pokud
takovou pozici pfijmete, mohou se zménit vase programy benefitu a platit pro
Vas jiné personalni zdsady. Poradte se s HR manazZerem o nové pozici
ohledné vhodnosti zadosti, programu benefitll a persondlnich zasad, které se
na tuto pozici vztahuji.

ZMENY OZNAMENI

Vyhrazujeme si pravo kdykoli zménit toto oznameni s cilem reagovat na
budouci vyvoj spole€nosti, jejich pobocek, webovou kariérni stranku nebo na
zmény v branzi nebo vyvoj prava. ,Posledni aktualizace® v horni ¢asti tohoto
upozornéni oznacuje, kdy bylo toto oznameni naposledy revidovano. Jakékoli
zmény se stanou ucinnymi, kdyz revidované oznameni umistime na webovou
kariérni stranku.
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KONTAKTUJTE NAS

Méte-li dotazy nebo poZzadavky, nevahejte nas kontaktovat na adrese
recruitment@wmg.com nebo Warner Music Group Corp., Attn: Talent
Acquisition, 1633 Broadway, 7" Floor, New York, NY 10019.

Vzhledem k tomu, Ze e-mailova komunikace neni vzdy zabezpecéena,
nevkladejte do vasich e-maill citlivé informace.
UZNANI

Toto oznameni je soucasti smluvnich podminek tykajicich se webové karierni
stranky. Tim, Ze souhlasite s t&émito smluvnimi podminkami, také uznavate, ze
jste obdrzeli a precetli si toto oznameni a rozumite mu.

MR 66212-15


mailto:recruitment@wmg.com

