Nota o ochronie danych osobowych Aplikanta

Ostatnia aktualizacja: listopad 2018 r.

Warner Music Group Corp. ("Spétka" wspdlnie z jej podmiotami stowarzyszonymi "WMG") ceni Panstwa
zaufanie i jest zobowigzana do odpowiedzialnego zarzgdzania, wykorzystywania i ochrony danych osobowych.
Niniejsza Nota o Ochronie Danych Osobowych Aplikanta ("Nota") opisuje nasze praktyki w zwigzku ze
wszystkimi informacjami zbieranymi przez Spotke w trybie offline w zwigzku z Panstwa aplikacjg o prace lub staz
w WMG. Dane osobowe przesytane na strony internetowe WMG beda wykorzystywane zgodnie z naszg ogding
Politykg Prywatnosci online.

DANE OSOBOWE, KTORE GROMADZIMY
W zwigzku z Panstwa aplikacjg, gromadzone przez nas informacje obejmuja:
Informacje, ktére Panstwo podajecie
e Imie i nazwisko, adres, numer telefonu, adres e-mail oraz inne informacje kontaktowe;
e Zrédto aplikacii;
e Adresy URL w sieci oraz do Social media (takie jak LinkedIn, Facebook, itp.);
e Nazwa uzytkownika i hasto;
e  Status autoryzacji pracy;
e CV, zyciorys, list motywacyjny, wczesniejsze doswiadczenie zawodowe i informacje o wyksztatceniu;

e Pliki wideo i audio przestane przez Panstwa lub nagrane jako czes$¢ procesu aplikacji i rozmowy
kwalifikacyjnej;

e Umiejetnosci;
e Posiadane licencje zawodowe i inne zwigzane z pracg pozwolenia i certyfikaty;

e Wyniki oceny i uwagi z innych dziatan selekcyjnych, w ktdrych mozecie Panstwo uczestniczy¢ w
procesie rekrutacji i selekcij;

e Informacje dotyczace referencji; oraz

o Wszelkie inne informacje, ktére nam Panstwo dostarczg (np. preferencje dotyczace zatrudnienia,
zainteresowanie mozliwosciami pracy tymczasowej, che¢ zmiany miejsca zamieszkania, biezgce
wynagrodzenie, pozgdane wynagrodzenie, aktualny i pozgdany pakiet $wiadczen, nagrody lub
czlonkostwo w stowarzyszeniach branzowych).

Mozemy rowniez zapytac o rejestry karne i historie kredytowe. Zrobimy to tylko wtedy, gdy pozwala¢
bedzie na to obowigzujgce prawo. W niektérych przypadkach bedziemy zadawaé dobrowolne pytania
dotyczace rasy/pochodzenia etnicznego i pici naszych kandydatéw w celu monitorowania réwnych
szans, jak omoOwiono to ponizej w sekcji "Réwne traktowanie". W przeciwnym razie prosimy o
unikanie przekazywania informac;ji, ktére zgodnie z obowigzujgcym prawem mogg zosta¢ uznane za
informacje szczegélnie chronione, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy takie informacje sg wymagane
prawem lub gdy sg dobrowolnie przekazywane przez Panstwa w celu wsparcia naszych dziatan w
zakresie monitorowania rownego traktowania i integracji. Informacje szczegdlnie chronione obejmujg
rase, religie, pochodzenie etniczne, obywatelstwo lub narodowosc¢, wiek, tozsamos$¢ piciowa, zycie
seksualne lub praktyki seksualne czy tez orientacje seksualna, stan cywilny, informacje medyczne lub
zdrowotne (w tym status niepetnosprawnosci), informacje genetyczne lub biometryczne, szablony
biometryczne, przekonania polityczne lub filozoficzne, przynalezno$¢ do partii politycznych lub
zwigzkow zawodowych, dane sgdowe, takie jak rejestry karne lub informacje o innych postepowaniach
sgdowych lub administracyjnych.

Wszelkie informacje przekazywane przez Panstwa w zwigzku z procesem aplikacji muszg by¢ prawdziwe,
kompletne i nie mogg wprowadzac w bigd. Podanie niedoktadnych, niekompletnych lub wprowadzajgcych w btad
informacji moze prowadzi¢ do odrzucenia zgloszenia w trakcie procesu aplikacji lub postepowania
dyscyplinarnego, w tym natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce prawo. Ponadto, Panstwa obowigzkiem jest dopilnowanie, aby przekazywane przez Was
informacje nie naruszaty praw oséb trzecich.

Jesli podacie nam Panstwo dane osobowe osoby dostarczajgcej referencje lub jakiejkolwiek innej osoby jako
czes¢ swojej aplikacji, wéwczas to na Panstwu spoczywa odpowiedzialno$¢ za uzyskanie zgody tej osoby przed
przekazaniem nam tych informacji.

Informacje z innych zrédet

WMG w celu sprawdzenia raportow w zwigzku z Panstwa aplikacjg pozyskuje informacje na Panstwa temat z
innych zrddet i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Inne Zrédta obejmuja:
¢ Panstwa referencje;
e  Woczesniejszych pracodawcow;
e  Placéwki edukacyjne, do ktérych Panstwo uczeszczali;
¢ Organizacje zawodowe, licencyjne lub akredytacyjne; oraz

e Weryfikacje danych osobowych; historie kryminalng; historie kredytowg (w przypadku niektérych
stanowisk) oraz potwierdzenie tozsamosci.

WYKORZYSTANIE INFORMACJI
Zbieramy i przetwarzamy informacje na Panstwa temat z nastepujacych powodéw:
a) poniewaz dobrowolnie podajecie Panstwo te informacje i wyrazacie zgode na ich przetwarzanie;

b) poniewaz informacje te sa niezbedne do podjecia krokdéw dotyczgcych Panstwa wniosku przed
podjeciem zatrudnienia lub stazu;

c) poniewaz informacje te sg dla nas szczegdlnie wazne i mamy szczegdlny uzasadniony interes prawny w
ich przetwarzaniu;

d) w celu wypehienia obowigzku prawnego; lub
e) tam, gdzie jest to konieczne dla ochrony zywotnych intereséw kazdej osoby.

W przypadku, gdy zbieranie lub przetwarzanie danych odbywa sie za Panstwa zgoda, mozecie w kazdej chwili
wycofaé swojg zgode w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo.

Informacje przekazywane przez Panstwa w zwigzku z procesem aplikacyjnym bedg wykorzystywane do celéw
rekrutacji, zarzgdzania i planowania zasobami personelu WMG na catym $wiecie, zgodnie z obowigzujgcym
prawem, w tym:

e Do przetwarzania Panstwa aplikacji. Bedziemy angazowac sie w te dziatania w celu zarzgdzania
naszym przysztym zatrudnieniem lub stosunkiem stazowym z Panstwem, w oparciu o nasze
uzasadnione interesy;

e Aby oceni¢ Panstwa mozliwosci i kwalifikacje do pracy. Bedziemy angazowac sie w te dziatania w celu
zarzadzania naszym przyszltym zatrudnieniem lub stosunkiem stazowym z Panstwem, w oparciu o
nasze uzasadnione interesy;

e W celu sprawdzenia referencji. Bedziemy angazowac sie w te dziatania w celu wypetnienia obowigzku
prawnego lub w oparciu o nasze uzasadnione interesy;

e Aby odpowiedzie¢ na Panstwa pytania i skontaktowac sie z Wami w sprawie Waszej aplikacji, a takze
aby przesta¢ Panstwu informacje dotyczgce zmian w naszych warunkach i zasadach. Bedziemy
angazowac sie w te dziatania w celu zarzgdzania naszym potencjalnym zatrudnieniem lub stosunkiem
stazowym z Panstwem;

e W celu przestrzegania lub monitorowania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa lub
regulacjami. Bedziemy angazowac sie w te dziatania w celu wypetnienia obowigzku prawnego lub w
oparciu 0 nasze uzasadnione interesy;

e Aby przeprowadzi¢ weryfikacje danych w przypadku, jesli zaproponujemy Panstwu okreslone
stanowisko. Bedziemy angazowac¢ sie w te dziatania w celu wypetnienia obowigzku prawnego lub w
oparciu 0 nasze uzasadnione interesy; oraz

e W celu ochrony innych uzasadnionych intereséw WMG, na przyktad dla celéw administracyjnych WMG,
zbiorczej sprawozdawczosci zarzadczej, szkolen wewnetrznych oraz ogdélnie wymaganych do
prowadzenia naszej dziatalnosci w spotce i jej spétkach zaleznych.

Informacje na Panstwa temat zostang dodane do naszej miedzynarodowej bazy danych kandydatow, ktéra moze
by¢ wykorzystana do rozwazenia mozliwosci zatrudnienia w Spotce i jej spotkach zaleznych innych niz ta (te), o
ktéorg sie Panstwo ubiegacie. Jesli sobie Panstwo tego nie 2zyczg, prosimy o kontakt na adres
recruitment@wmg.com. Zebrane informacje na Panstwa temat sg rowniez wykorzystywane przez nas do analizy
odpowiedzi na oferty pracy i tworzenia raportéw statystycznych kandydatow.

W przypadku zatrudnienia Panstwa, dane osobowe zbierane w zwigzku z Waszg aplikacjg zostang wigczone do
naszego systemu zasobow kadrowych i wykorzystane do zarzgdzania procesem zwigzanym z nowym
zatrudnieniem; wszelkie takie informacje mogg sta¢ sie czescig Panstwa dokumentacji pracowniczej i zosta¢
wykorzystane do innych celdw zwigzanych z zatrudnieniem.

Podanie nam danych osobowych w trybie offline w zwigzku z procesem aplikacji jest dobrowolne. Jesli jednak nie
podacie Panstwo wystarczajgcych informacji, mozemy nie by¢ w stanie rozpatrzy¢ Waszego podania o prace lub,
jesli zostaniecie zatrudnieni, Panstwa pdzniejszego awansu, przeniesienia lub relokaciji.
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UJAWNIANIE | PRZEKAZYWANIE INFORMACJI

Spétka dzieli sie danymi osobowymi z podmiotami powigzanymi, ktére biorg udziat w ocenie kandydatéw na dane
stanowisko w celu zarzadzania podaniami o prace oraz, ogdlnie rzecz biorgc, procesem rekrutacji. Spotka
pozostanie odpowiedzialna za dane osobowe, ktére sg wykorzystywane wspdlnie z podmiotami powigzanymi.
Liste i lokalizacje naszych podmiotow powigzanych mozna znalez¢ na stronie
https://wminewmedia.com/affiliates.

Ograniczymy dostep do danych osobowych do pracownikéw, ktorzy musza zna¢ informacje w celach opisanych
w niniejszej informacji, w tym pracownikéw dziatéw rekrutacji, kadr i IT oraz dziatbw odpowiedzialnych za
stanowisko, na ktére Panstwo aplikujg oraz na inne stanowiska, na ktére moga Panstwo posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje.

Spétka udostepnia rowniez dane osobowe ustugodawcom zewnetrznym, ktérzy Swiadczg ustugi takie jak hosting
i obstuga strony internetowej Spétki, pomoc w rekrutacji, przetwarzaniu danych osobowych i podobne ustugi,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Ujawnienie danych osobowych moze obejmowac przekazanie danych osobowych do innych krajow, w tym do
Stanéw Zjednoczonych lub innych krajow, w ktérych my lub nasi dostawcy ustug prowadzg dziatalnosc
gospodarczg. Jesli znajdujecie sie Panstwo na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego ("EOG"), moze to
obejmowac kraje spoza EOG. Niektore z tych krajow zostaty uznane przez Komisje Europejskg za zapewniajgce
odpowiedni poziom ochrony zgodnie z normami EOG (petna lista tych krajow jest dostepna pod adresem:
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-
data-non-eu-countries_en). W przypadku przekazywania do innych krajow, wprowadzilismy odpowiednie $rodki,
takie jak standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejskg w celu ochrony Panstwa informac;ji.
Kopie tych srodkéw mozna uzyskac¢ kontaktujgc sie z nami, korzystajgc z jednej z metod podanych w sekciji
"Kontakt" ponizej lub  zapoznajgc sie ze  standardowymi  warunkami pod adresem
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-
personal-data-third-countries_en.

INNE SPOSOBY WYKORZYSTANIA | UJAWNIANIA INFORMACJI

Wykorzystujemy i ujawniamy réwniez Panstwa dane osobowe, jesli jest to konieczne lub stosowne, zwtaszcza
gdy mamy prawny obowigzek lub uzasadniony interes, aby to zrobic:

e W celu zapewnienia zgodno$ci z obowigzujagcym prawem.
— Moze to obejmowac przepisy prawa obowigzujgce poza krajem zamieszkania.
e Odpowiadanie na wnioski wtadz publicznych i rzadowych.
— Moga to by¢ wtadze spoza kraju zamieszkania.
o  Wspodipraca z organami scigania.
— Na przyktad, gdy otrzymujemy wnioski i nakazy organdéw scigania.
e Zinnych powodow prawnych.
—  w celu wyegzekwowania naszych warunkow i postanowien; oraz

— Aby chroni¢ nasze prawa, prywatnosé, bezpieczenstwo lub wtasno$¢ i/lub naszych podmiotow
stowarzyszonych, Panstwa lub innych.

e W zwigzku z transakcjg sprzedazy lub transakcjg biznesows.

— Mamy uzasadniony interes w ujawnieniu lub przekazaniu Panstwa danych osobowych stronie
trzeciej w przypadku reorganizacji, fuzji, sprzedazy, joint venture, cesji, przeniesienia, transferu lub
innego sposobu rozporzgdzania catoscig lub jakgkolwiek czescig naszej dziatalnosci, aktywow lub
akcji (w tym w zwigzku z jakimkolwiek postepowaniem upadtosciowym Ilub podobnym
postepowaniem).

PRZECHOWYWANIE DANYCH

Dane osobowe bedg przez nas przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okre$lonych w
niniejszej Nocie, chyba ze dtuzszy okres przechowywania jest wymagany lub dozwolony przez prawo. Kryteria,
na podstawie ktérych okresla sie nasze okresy przechowywania, sg nastepujgce: (i) czas trwania procesu
aplikacyjnego; (ii) tak dtugo, jak dtugo utrzymujemy z Panstwem biezgce relacje; (iii) tak diugo, jak wymagajg
tego nasze zobowigzania prawne, ktérym podlegamy; (iv) tak dlugo, jak jest to wskazane w Swietle naszej
sytuacji prawnej (np. w odniesieniu do obowigzujgcych ustaw o przedawnieniu, sporéw sgdowych lub dochodzen
regulacyjnych).

Mozemy rowniez zachowa¢ Panstwa informacje w celu rozwazenia, czy Wasze umiejetnosci sg odpowiednie dla
innych mozliwosci. Jesli sobie Panstwo tego nie zyczg, prosimy o kontakt na adres recruitment@wmg.com.

Mozemy usuwaé dane osobowe dla nieaktywnych kont z naszej bazy danych, z zastrzezeniem wszelkich
stosownych zobowigzan prawnych lub regulacyjnych. Ponadto, spétka moze w kazdej chwili i bez podania
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przyczyny usung¢ dane osobowe (w tym CV/zyciorys) z naszej bazy danych. W zwigzku z tym prosimy o
zachowanie wiasnej kopii udostepnionych nam danych osobowych.

MOZLIWOSCI WYBORU | DOSTEPU

Jesli chcieliby Panstwo poprosi¢é o wglad, poprawienie, aktualizacje, usunigcie lub ograniczenie danych
osobowych, sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu danych osobowych lub jesli chcieliby Panstwo otrzymac¢ elektroniczng
kopie swoich danych osobowych w celu przekazania ich innej firmie (w zakresie, w jakim prawo do przenoszenia
danych jest Panstwu zapewnione przez obowigzujgce prawo), moga Panstwo skontaktowa¢ sie z nami pod
adresem recruitment@wmg.com lub Warner Music Group Corp. Attn: Talent Acquisition, 1633 Broadway, 7th
Floor, New York, NY 10019. Odpowiemy na Pahnstwa prosbe zgodnie z obowigzujgcym prawem.

W Panstwa prosbie prosimy o jasne okreslenie, do jakich danych osobowych chcielibyscie Panstwo uzyskac
dostep lub ktére ulegty zmianie, czy chcielibyscie Panstwo, aby dane osobowe, ktére nam Panstwo podaliscie,
zostaty usuniete z naszej bazy danych, lub jakie ograniczenia chcielibyscie Panstwo w inny sposéb wprowadzi¢
w odniesieniu do naszego korzystania z Panstwa danych osobowych. Dla Panstwa ochrony, realizujemy
wylgcznie prosby dotyczace informacji zwigzanych z konkretnym adresem e-mail, ktérego uzywajg Panstwo do
wystania nam prosby, a my mozemy by¢ zmuszeni do zweryfikowania Panstwa tozsamosci przed realizacjg
Panstwa prosby. Nalezy pamieta¢, ze niektére dane osobowe mogg by¢ zwolnione z takich wnioskéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych lub innymi prawami i przepisami.

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE EOG
Mozecie Panstwo rowniez:

—  Skontaktowa¢ sie z nami pod adresem recruitment@wmg.com, aby uzyska¢ odpowiedzi na
wszelkie pytania dotyczace niniejszej Informacji.

— Osoby fizyczne w Niemczech, Austrii lub Szwajcarii moga kontaktowa¢ sie z naszym DPO w
Niemczech, Melanie Ludolph, poprzez mludolph@intersoft-consulting.de.

—  Zlozy¢ skarge do organu ochrony danych osobowych w swoim kraju lub regionie lub w miejscu
domniemanego wykroczenia. Lista organdéw ochrony danych =znajduje sie na stronie
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080.

BEZPIECZENSTWO

W celu ochrony danych osobowych w naszej organizacji staramy sie stosowaé¢ rozsgdne srodki organizacyjne,
techniczne i administracyjne. Niestety, zadna transmisja danych lub system przechowywania danych nie moze
by¢ zagwarantowany jako w 100% bezpieczny. Jesli majg Panstwo powody, aby sgdzi¢, ze Panstwa interakcja z
nami nie jest juz bezpieczna (na przyktad, jesli uwazajg Panstwo, ze bezpieczenstwo jakiegokolwiek konta, ktore
mogli Panstwo u nas posiada¢, zostatlo naruszone), prosimy o niezwtoczne powiadomienie nas o problemie
poprzez kontakt z nami za posrednictwem sekgcji "Kontakt" ponizej.

Spétka niniejszym zrzeka sie, w zakresie dozwolonym przez prawo lokalne, wszelkiej odpowiedzialnosci za
siebie, swoje podmioty stowarzyszone i wykonawcow za wszelkie dane osobowe zbierane przez nas w zwigzku z
Panstwa aplikacja, ktére zostaly utracone, niewlasciwie wykorzystane, nielegalnie udostepnione, ujawnione,
zmienione lub zniszczone.

LINKI DO STRON INTERNETOWYCH NALEZACYCH DO OSOB TRZECICH

Niniejsza Nota nie dotyczy i nie ponosimy odpowiedzialnosci za prywatnosc¢, informacje lub inne praktyki stron
trzecich, w tym o0s6b trzecich obstugujgcych jakagkolwiek strone internetowg lub ustuge. Zachecamy do
zapoznania sie z notami prawnymi zamieszczonymi na tych stronach, w tym z ich politykg prywatnosci.

ROWNE TRAKTOWANIE

Spétka jest pracodawcg dajgcg rowne szanse, co oznacza, ze oferujemy rowne traktowanie wszystkich
kandydatéw. Spotka nie dyskryminuje, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na: rase, kolor skoéry, ptec,
tozsamos¢ piciowa, orientacje seksualng, obywatelstwo, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie, przekonania
lub wyznanie, wiek, niepetnosprawnosc, stan cywilny lub informacje genetyczne w zadnym obszarze rekrutaciji].

PRAWO WELASCIWE W PRZYPADKU APLIKACJI O PRACE

Wszelkie decyzje dotyczgce zatrudnienia lub inne decyzje zwigzane z zatrudnieniem beda podejmowane przez
podmiot powigzany z zatrudnieniem zgodnie z prawem kraju, w ktérym bedzie zlokalizowane miejsce pracy.

AKTUALNY PERSONEL SPOLKI

Jesli obecnie pracujecie Panstwo w Spoéice lub w jednym z naszych oddziatéw musicie by¢ uprawnieni do
ubiegania sie o inne stanowisko w WMG. W przypadku otrzymania takiego stanowiska, Panstwa programy
Swiadczen i zasady dotyczace zasobow kadrowych mogg ulec zmianie. Nalezy skonsultowac sie z kierownikiem
dziatu kadr w zakresie prawa do ztozenia aplikacji, programéw swiadczen i polityki kadrowej dotyczacych tego
stanowiska.
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ZMIANY W TRESCI NOTY

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany niniejszej Noty w dowolnym momencie w celu uwzglednienia przysztych
zmian w Spoéice, jej spdtkach zaleznych lub zmian w branzy lub trendéw prawnych. Legenda "Ostatnia
aktualizacja" na goérze niniejszej Noty wskazuje kiedy niniejsze ogltoszenie zostato ostatnio zmienione. Wszelkie
zmiany wejdg w zycie z chwilg opublikowania przez nas poprawionej Noty w miejscu jej dotychczasowej
publikaciji.

KONTAKT Z NAMI

Jesli macie Panstwo pytania lub prosby, prosimy o kontakt pod adresem recruitment@wmg.com lub Warner
Music Group Corp., Attn: Talent Acquisition, 1633 Broadway, 7th Floor, New York, NY 10019.

Poniewaz komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej nie zawsze jest bezpieczna, prosimy nie
umieszczaé poufnych informacji w przesytanych do nas wiadomosciach e-mail.

POTWIERDZENIE
Niniejsza Nota jest czescig Warunkéw i Postanowien WMG. Wyrazajgc zgode na niniejsze Warunki i

Postanowienia, potwierdzacie Panstwo réwniez, ze otrzymaliscie, zapoznaliscie sie i zrozumieliScie niniejszg
Note.
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