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WARNER MUSIC GROUP CORP. 
Applicant Personal Information Protection Notice 

วอร์เนอร์ มิวสิค กรุ๊ป คอร์ปอเรช่ัน 
ประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 

Warner Music Group Corp. (“Company,” and 
together with its affiliates collectively, “WMG”) values 
your trust and is committed to the responsible 
management, use and protection of personal 
information.  This Applicant Personal Information 
Protection Notice (“Notice”) describes our practices 
in connection with all the information that Company 
collects in connection with your application for a job 
or internship with WMG through offline or, if the same 
is available, our online careers website Personal 
information submitted elsewhere on WMG websites 
will be used in accordance with our general online 
Privacy Policy. 

วอร์นเนอร์ มิวสิค กรุ๊ป คอร์ปอเรช่ัน (“บริษทั”  และรวมถึงบริษทัในเครือ 
เรียกรวมกนัว่า WMG) 
ให้ความส าคญักบัความไว้วางใจของท่านและมีภาระหน้าที่ต่อการบริหารงานอย่
างมีความรับผดิชอบ ใช้และปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
ประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานฉบับนี ้(“ประกาศ”) 
อธิบายวิธีปฎิบัติของเราในส่วนที่เกีย่วข้องกบัข้อมูลทั้งหมดที่บริษทัรวบรวม 
ที่เกีย่วข้องกบัใบสมัครงานหรือฝึกงานกบั WMG  ผ่านออนไลน์ หรือ 
(ถ้าส่ิงดงักล่าวได้ถูกจัดให้มี) เว๊บไซด์การร่วมงานกบัเราออนไลน์ 
(“ไซต์การร่วมงานกบัเรา” )ข้อมูลส่วนบุคคลที่ส่งในเว๊บไซต์อืน่ของ WMG 
จะถูกน ามาใช้ตามนโยบายความเป็นส่วนบุคคล   

PERSONAL INFORMATION WE COLLECT ข้อมูลส่วนบุคคลที่เรารวบรวม 

In connection with your application, information we 
collect includes: 

ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบสมคัรงานของท่าน ขอ้มูลท่ีเรารวบรวม  รวมถึง: 

Information You Provide ข้อมูลที่ท่านจัดให้ 

 Name, address, telephone number, e-mail 
address, and other contact information; 

 ช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยูจ่ดหมาย e-mail 
และขอ้มูลการติดต่ออ่ืน 

 Application source;  ทราบการสมคัรงานจากแหล่งใด; 

 Social media and network URLs (such as 
LinkedIn, Facebook, etc.); 

 ส่ือสงัคม และเครือข่าย URLs (เช่น Linkedln, Facebook เป็นตน้); 

 Username and password;  ช่ือผูใ้ช ้และรหสัผา่น; 

 Work authorization status;  สถานะการไดรั้บอนุญาตให้ท  างาน;  

 CV, résumé, cover letter, previous work 
experience and education information; 

 ประวติัยอ่ จดหมายน า ประสบการณ์งานก่อนหนา้น้ี 
และขอ้มูลการศึกษา; 

 Video and audio files submitted by you or 
recorded as part of the application and 
interview process; 

 ไฟลวี์ดีโอและเสียงท่ีท่านส่งมอบหรือบนัทึกในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึ
งของขั้นตอนการสมคัรงานและสมัภาษณ์;  

 Skills;  ทกัษะ;  

 Professional and other work-related 
licenses, permits and certifications held; 

 ใบอนุญาตวิชาชีพและงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน 
ใบอนุญาตและหนงัสือรับรองท่ีไดรั้บ;  

http://www.wmg.com/privacy/wmg
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 Assessment results and notes from other 
selection activities you may participate in 
through the recruitment and selection 
process;  

 ผลการประเมินและหมายเหตุจากกิจกรรมการเลือกอ่ืนท่ีท่านอาจมี
ส่วนร่วมผ่านขั้นตอนการรับสมคัรและเลือก;  

 Information relating to references; and  ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัผูอ้า้งอิง;  

 Any other information you elect to provide to 
us (e.g., employment preferences, interest in 
temporary employment opportunities, 
willingness to relocate, current salary, 
desired salary, current and desired benefits 
package, awards or professional 
memberships). 

 ขอ้มูลอ่ืนใดท่ีท่านเลือกท่ีจะให้กบัเรา (เช่น ความพึงพอใจในงาน 
ความสนใจในโอกาสการจา้งงานชัว่คราว 
ความเตม็ใจในการโยกยา้ย เงินเดือนปัจจุบนั เงินเดือนท่ีตอ้งการ 
สวสัดิการปัจจุบนัและท่ีตอ้งการ รางวลัหรือสมาชิกวิชาชีพ;  

We can also inquire about criminal records 
and credit reports.  We will do so only where 
permitted by applicable law.  [In certain 
cases we will ask voluntary questions about 
race/ethnic origin and gender of our 
applicants for monitoring equal opportunity, 
as discussed below in the “Diversity” 
section.]  Otherwise, we ask that you avoid 
submitting information which may qualify as 
sensitive information under applicable law, 
except where such information is legally 
required[ or where it is voluntarily provided 
by you in support of our diversity and 
inclusion monitoring efforts].  Sensitive 
information includes race, religion, ethnicity, 
nationality or national origin, age, gender 
identity, sex life or practices or sexual 
orientation, marital status, medical or health 
information (including disability status), 
genetic or biometric information, biometric 
templates, political or philosophical beliefs, 
political party or trade union membership, 
judicial data such as criminal records or 
information on other judicial or 
administrative proceedings. 

เราสามารถสอบถามเก่ียวกบัประวติัอาชญากรรมและรายงานความ
น่าเช่ือถือ เราจะท าต่อเม่ือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอนุญาตให้ท  าได ้
(ในบางกรณีเราจะขอถามดว้ยความสมคัรใจเก่ียวกบัเช้ือชาติ/ชาติพั
นธ์ และเพศของผูส้มคัรงานเพ่ือเฝ้าตามโอกาสในความเท่าเทียม 
ตามท่ีจะกล่าวถึงต่อไปในขอ้ “ความหลากหลาย”) 
มิฉะนั้นแลว้เราขอให้ท่านหลีกเล่ียงการให้ขอ้มูลท่ีมีความอ่อนไหว
ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
เวน้แต่ในกรณีท่ีขอ้มูลดงักล่าวมีความตอ้งการตามกฎหมาย 
(หรือเป็นกรณีท่ีท่านจดัให้ดว้ยความสมคัรใจเพ่ือสนบัสนุนความห
ลากหลายของเราและรวมอยูใ่นการพยายามเฝ้าตาม) 
ขอ้มูลท่ีมีความอ่อนไหวรวมถึงเช้ือชาติ ศาสนา ชาติพนัธ์ เช้ือชาติ 
เผา่พนัธุ์  อาย ุอตัลกัษณ์ทางเพศ ชีวิตและวิธีปฏิบติัทางเพศ 
รสนิยมทางเพศ สถานะทางทหาร 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการแพทยแ์ละสุขภาพ (รวมถึงสภาพความพิการ) 
ขอ้มูลพนัธุกรรมและชีวภาพ ตวัอยา่งชีวภาพ 
ความเช่ือทางการเมืองหรือปรัชญา 
สมาชิกพรรคการเมืองหรือสหภาพ ขอ้มูลทางกฎหมาย 
เช่นประวติัอาชญากรรม หรือขอ้มูลทางกฎหมายอ่ืน 
หรือกระบวนพิจารณาทางปกครอง  

Any information you submit through the Careers Site 
or offline in connection with the application process 
must be true, complete and not misleading.  
Submitting inaccurate, incomplete, or misleading 
information may lead to a rejection of your application 
during the application process or disciplinary action, 
including immediate termination of employment to the 
extent permitted by applicable law.  In addition, it is 

ขอ้มูลใด ๆ 
ท่ีท่านน าส่งผา่นไซตก์ารร่วมงานกบัเราหรือออฟไลน์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นต
อนการสมคัรงานจะตอ้งเป็นความจริง สมบูรณ์และไม่ท  าให้เขา้ใจผิด 
การน าส่งขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่สมบูรณ์ท าให้เขา้ใจผิด 
อาจน าไปสู่การปฏิเสธใบสมคัรงานของท่านในระหวา่งขั้นตอนการสมคัรงานห
รือลงโทษทางวินยั รวมถึงเลิกจา้งในทนัทีเพียงเท่าท่ีกฎหมายอนุญาตให้ท  าได ้
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your responsibility to ensure that information you 
submit does not violate any third party’s rights. 

นอกจากน้ีเป็นความรับผิดชอบของท่านท่ีตอ้งท าให้มัน่ใจว่าขอ้มูลท่ีท่านน าส่งไ
ม่ละเมิดสิทธิใด ๆ ของบุคคลท่ีสาม 

If you provide us with personal information of a 
reference or any other individual as part of your 
application, it is your responsibility to obtain consent 
from that individual prior to providing the information 
to us. 

ถา้ท่านให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูอ้า้งอิงหรือบุคคลอ่ืนใดกบัเราในฐานะท่ีเป็นส่
วนหน่ึงของการสมคัรงาน 
มนัเป็นความรับผิดชอบของท่านท่ีจะตอ้งท าให้ไดม้าซ่ึงค  ายนิยอมจากบุคคลดงั
กล่าวก่อนท่ีจะจดัขอ้มูลให้กบัเรา 

Information from Other Sources ข้อมูลจากแหล่งอืน่ 

For the purposes of background check reports in 
connection with your application and as permitted by 
applicable law, WMG obtains information about you 
from other sources. 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานการตรวจสอบภูมิหลงัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สมคัรงานของท่านและตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอนุญาตให้ท  าได ้WMG 
จะขอขอ้มูลของท่านจากแหล่งอ่ืน  

Other sources include: แหล่งอืน่รวมถึง:  

 Your references;  บุคคลอา้งอิงของท่าน;  

 Prior employers;  นายจา้งก่อนหนา้น้ี;  

 Educational institutions you attended;  สถาบนัการศึกษาท่ีท่านเรียน;  

 Professional, licensing or accreditation 
organizations; and 

 วิชาชีพ ใบอนุญาต หรือองคก์รท่ีรับรอง; และ  

 Background check report; criminal history; 
credit report (for certain positions) and proof 
of identity report. 

 รายงานการตรวจสอบภูมิหลงั ประวติัอาชญากรรม; 
รายงานความน่าเช่ือถือ (ส าหรับบางต าแหน่ง) 
และรายงานหลกัฐานการพิสูจน์ตวัตน  

USE OF INFORMATION การใช้ข้อมูล  

We collect and process information about you for one 
or more of these reasons:  

เรารวบรวมและประมวลขอ้มูลโดยมีเหตุผลหน่ึงหรือมากกวา่ ดงัน้ี:  

a) Because you voluntarily provide this 
information and consent for us to process it;  เอ) เพราะท่านสมคัรใจให้ขอ้มูลน้ีและยนิยอมให้เราประมวลผล; 
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b) Because this information is necessary to take 
steps at your request prior to entering into an 
employment or internship;  

บี)
 เพราะขอ้มูลน้ีมีความจ าเป็นเพ่ือด าเนินการตามค าขอของ
ท่านก่อนท่ีจะเขา้สู่การจา้งงานหรือทดลองงาน;  

c) Because this information is of particular 
importance to us and we have a specific 
legitimate interest under law to process it;  

 ซี)
 เพราะขอ้มูลน้ีมีความส าคญัโดยเฉพาะกบัเราและเรามีผล
ประโยชน์โดยเฉพาะท่ีชอบดว้ยกฎหมายในการประมวล; 

d) To comply with a legal obligation; or  
ดี) ปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย; หรือ  

e) Where necessary to protect the vital interests 
of any person. อี) ในกรณีท่ีจ  าเป็นเพื่อปกป้องผลประโยชน์ท่ีส าคญัของบุคคลใด ๆ  

Where the collection or processing is based on your 
consent, you may withdraw your consent at any time 
to the extent permitted by applicable law. 

ในกรณีท่ีการรวบรวมหรือประมวลผลบนพ้ืนฐานท่ีท่านยนิยอม 
ท่านอาจเพิกถอนค ายนิยอมในเวลาใด ๆ เท่าท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอนุญาต  

The information that you submit on the Careers Site 
or offline in connection with the application process 
will be used for WMG’s global personnel recruitment, 
management and planning purposes, as permitted by 
applicable law, including: 

ขอ้มูลท่ีท่านส่งให้ในไซตก์ารร่วมงานกบัเราหรือออฟไลน์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขั้นตอนการสมคัรงานจะถูกใชเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการสรรหาบุคคลการบริหาร
งานและการวางแผนงานของ WMG ทัว่โลก 
ตามท่ีอนุญาตโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง; 

 To process your application.  We will engage 
in these activities to manage our prospective 
employment or internship relationship with 
you, based on our legitimate interests; 

 ด าเนินการการสมคัรงานของท่าน 
เราจะด าเนินการกิจกรรมเหล่าน้ีเพ่ือบริหารความสมัพนัธ์การจา้งงาน
หรือการฝึกงานท่ีคาดหวงักบัท่านบนพ้ืนฐานของผลประโยชน์ท่ีชอ
บดว้ยกฎหมายของเรา;  

 To assess your capabilities and qualifications 
for a job.  We will engage in these activities 
to manage our prospective employment or 
internship relationship with you, based on our 
legitimate interests; 

 ประเมินความสามารถและคุณสมบติัของท่านส าหรับงาน 
เราจะด าเนินการกิจกรรมเหล่าน้ีเพ่ือบริหารความสมัพนัธ์การจา้งงาน
หรือการฝึกงานท่ีคาดหวงักบัท่านบนพ้ืนฐานของผลประโยชน์ท่ีชอ
บดว้ยกฎหมายของเรา; 

 To conduct reference checks.  We will 
engage in these activities to comply with a 
legal obligation or based on our legitimate 
interests; 

 ด าเนินการการตรวจสอบการอา้งอิงเราจะด าเนินการกิจกรรมเหล่าน้ี 
เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ผกูพนัตามกฎหมายหรือบนพ้ืนฐานของผลประ
โยชน์ท่ีขอบดว้ยกฎหมายของเรา; 

 To respond to your inquiries and 
communicate with you about your 
application, and to send you information 
regarding the Careers Site and changes to 

 เพ่ือตอบสนองต่อค าถามและการส่ือสารกบัท่านเก่ียวกบัการสมคัรงา
นของท่าน 
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our terms and policies.  We will engage in 
these activities to manage our prospective 
employment or internship relationship with 
you; 

และส่งขอ้มูลเก่ียวกบัไซตก์ารร่วมงานกบัเราและการเปล่ียนแปลงขอ
งขอ้ตกลงและนโยบายของเรา 
เราจะด าเนินการกิจกรรมเหล่าน้ีเพ่ือบริหารความสมัพนัธ์การจา้งงาน
หรือการฝึกงานท่ีคาดหวงักบัท่าน;  

 To comply with or monitor compliance with 
any applicable law or regulation.  We will 
engage in these activities to comply with a 
legal obligation or based on our legitimate 
interests; 

 เพื่อปฏิบติัตามหรือเฝ้าตามการปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัใด 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เราจะด าเนินการกิจกรรมเหล่าน้ี 
เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ผกูพนัตามกฎหมายหรือบนพ้ืนฐานของผลประ
โยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของเรา;  

 To conduct background checks if we offer 
you a position.  We will engage in these 
activities to comply with a legal obligation or 
based on our legitimate interests; and 

 

  
ด าเนินการการตรวจสอบภูมิหลงัถา้เราเสนอต าแหน่งงานให้กบัท่านเ
ราจะด าเนินการกิจกรรมเหล่าน้ี 
เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ผกูพนัตามกฎหมายหรือบนพ้ืนฐานของผลประ
โยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของเรา;  

 To preserve our other legitimate interests, for 
example, for WMG’s administrative 
purposes, aggregate management reporting, 
internal training, and as generally required to 
conduct our business within Company and its 
affiliates. 

 เพ่ือสงวนรักษาผลประโยชน์อ่ืนท่ีชอบดว้ยกฎหมายของเราตวัอยา่งเ
ช่น เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการ 
รายงานผลรวมของการบริหาร การฝึกงานภายในของ WMG 
ตามท่ีจ าเป็นเป็นการทัว่ไปในการด าเนินธุรกิจของเราภายในบริษทัแ
ละบริษทัในเครือ  

The information about you will be added to our 
international candidate database which may be used 
to consider you for opportunities at Company and its 
affiliates other than the one(s) for which you apply.  If 
you do not wish us to do this, please contact 
recruitment@wmg.com.  The information collected 
about you is also used by us to analyse responses to 
job postings and create statistical reports of 
applicants. 

ขอ้มูลของท่านจะถูกเพ่ิมเขา้ไปในฐานขอ้มูลผูส้มคัรระหวา่งประเทศซ่ึงอาจถู
กใชเ้พ่ือการพิจารณาโอกาสของท่านกบับริษทัและบริษทัในเครือ 
นอกเหนือจากต าแหน่งท่ีท่านไดส้มคัรไว ้
หากท่านไม่ตอ้งการให้เราท าส่ิงน้ีโปรดติดต่อ recruitment@wmg.com 
ขอ้มูลท่ีรวบรวมเก่ียวกบัท่านจะถูกเราน าไปใชเ้พ่ือการวิเคราะห์การตอบสนอ
งต่อต าแหน่งงานและสร้างรายงานทางสถิติของผูส้มคัรงาน  

If we hire you, personal information we collect in 
connection with your application will be incorporated 
into our human resources system and used to 
manage the new-hire process; any such information 
can become part of your employee file and used for 
other employment-related purposes. 

ถา้เราจา้งท่าน 
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเรารวบรวมเก่ียวกบัใบสมคัรงานของท่านจะถูกรวมไวใ้นระ
บบทรัพยากรบุคคลของเรา และถูกใชเ้พ่ือบริหารขั้นตอนการจา้งงานใหม่; 
ขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ 
ดงักล่าวจะเป็นส่วนหน่ึงของแฟ้มลูกจา้งของท่านและถูกใชเ้พ่ือวตัถุประสงคท่ี์เ
ก่ียวขอ้งกบัการจา้งงานอ่ืน  

mailto:recruitment@wmg.com
mailto:recruitment@wmg.com
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Providing personal information to us through the 
Careers Site or offline in connection with the 
application process is voluntary.  However, if you do 
not provide sufficient information, we may be unable 
to consider your employment application or, if you 
are hired, your subsequent promotion, transfer, or 
relocation. 

การให้ขอ้มูลส่วนบุคคลกบัเราผา่นไซตก์ารร่วมงานกบัเราหรือออฟไลน์ในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนการสมคัรงานเป็นความสมคัรใจ อยา่งไรก็ตาม 
หากท่านไม่ให้ขอ้มูลท่ีเพียงพอเราอาจไม่สามารถพิจารณาการสมคัรงานของท่า
น หรือถา้ท่านถูกจา้งการเล่ือนต าแหน่ง การโอน 
หรือการโยกยา้ยท่านในภายหลงั 

DISCLOSURE AND TRANSFER OF INFORMATION การเปิดเผยและโอนข้อมูล  

Company shares personal information with affiliates 
that are involved in evaluating candidates for a given 
position to manage any job application and, in 
general, the recruitment processes.  Company will 
remain responsible for personal information that is 
jointly used with affiliates.  You can consult the list 
and location of our affiliates at 
https://wminewmedia.com/affiliates. 

บริษทัแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลกบับริษทัในเครือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผูส้
มคัรส าหรับบางต าแหน่งเพ่ือการบริหารการสมคัรงานใด ๆ 
และโดยทัว่ไปขั้นตอนการสรรหาบริษทัจะยงัคงรับผิดชอบต่อขอ้มูลส่วนบุคคล
ท่ีใชร่้วมกนักบับริษทัในเครือท่านอาจดูรายการและท่ีตั้งของบริษทัในเครือของเ
ราท่ี https://wminewmedia.com/affiliates   

We will limit access to personal information to 
personnel with a business need to know the 
information for the purposes described in this Notice, 
including personnel in the recruiting, human 
resources and information technology departments, 
and in the department(s) responsible for the position 
for which you are applying and for other open 
positions for which you may be qualified. 

เราจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 
เฉพาะบุคคลท่ีมีความจ าเป็นทางธุรกิจท่ีจะตอ้งรู้ขอ้มูลเพ่ือวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ล่า
วมาในประกาศฉบบัน้ีรวมถึงบุคลากร ในส่วนของการสรรหา 
ทรัพยากรบุคคลและฝ่ายเทคโนโลยขีอ้มูล 
และฝ่ายท่ีรับผิดชอบส าหรับต าแหน่งท่ีคุณสมคัรงานและต าแหน่งอ่ืนท่ีคุณอาจมี
คุณสมบติั 

 

Company also shares personal information with our 
third-party service providers who provide services 
such as hosting and operating the Careers Site, 
recruiting assistance, background check processing, 
and similar services, in accordance with applicable 
laws and regulations. 

บริษทัจะแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลให้กบัผูใ้ห้บริการท่ีเป็นบุคคลท่ีสามของเราเช่
นกนัผูซ่ึ้งให้บริการไซตก์ารร่วมงานกบัเราท่ีเป็นแม่ข่ายหรือด าเนินการ 
ผูใ้ห้ความช่วยเหลือในการสรรหา 
ขั้นตอนการตรวจสอบภูมิหลงัและบริการท่ีคลา้ยคลึงกนัตามกฎหมายและระเบีย
บท่ีเก่ียวขอ้ง  

Disclosing your personal information can include 
transferring personal information to other countries, 
including the United States or any other country in 
which we or our service providers have operations.  If 
you are located in the European Economic Area (the 
“EEA”) this may include countries outside of the EEA.  
Some of these countries are recognized by the 
European Commission as providing an adequate 

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านรวมถึงการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัประ
เทศอ่ืนรวมถึงสหรัฐอเมริกาหรือประเทศอ่ืนท่ีเราหรือผูใ้ห้บริการของเราประกอ
บกิจการอยู ่ ถา้ท่านอยูใ่นเขตเศรษฐกิจยโุยป (EEA) 
ซ่ึงอาจรวมถึงประเทศนอกเขต (EEA) 
ประเทศเหล่าน้ีบางประเทศไดรั้บการยอมรับโดยคณะกรรมาธิการยโุรปว่ามีระดั
บการป้องกนัท่ีเพียงพอตามมาตรฐาน EEA 

https://wminewmedia.com/affiliates
https://wminewmedia.com/affiliates
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level of protection according to EEA standards (the 
full list of these countries is available at : 
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-
protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-
protection-personal-data-non-eu-countries_en.)   

(รายละเอียดของประเทศเหล่าน้ีดูไดท่ี้ https://ec.europa.eu/info/law/law-
topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-
data-non-eu-countries_en)   

As for transfers to other countries, we have put in 
place adequate measures, such as standard 
contractual clauses adopted by the European 
Commission to protect your information.  You may 
obtain a copy of these measures by contacting us 
using one of the methods in the “Contact Us” 
section below or consult standard terms at 
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-
protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-
transfer-personal-data-third-countries_en 

ในส่วนของการโอนไปยงัประเทศอ่ืน เราไดจ้ดัให้มีมาตรการท่ีเหมาะสมเช่น 
ขอ้สญัญามาตรฐานท่ีจดัท าโดยคณะธรรมาธิการยโุรปเพ่ือปกป้องขอ้มูลของท่า
น ท่านอาจขอส าเนามาตรการเหล่าน้ีโดยติดต่อเราใชวิ้ธีการในหวัขอ้ “Contact 
US” ขา้งทา้ย หรือดูขอ้ตกลงมาตรฐานท่ี https://ec.europa.eu/info/law/law-
topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-
personal-data-third-countries_en 

OTHER USES AND DISCLOSURES OF 
INFORMATION 

การใช้และเปิดเผยข้อมูลอืน่ 

We also use and disclose your personal information 
as necessary or appropriate, especially when we 
have a legal obligation or legitimate interest to do so:  

เราใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีจ าเป็นหรือเหมาะสมโดยเฉพาะเม่ือเรา
มีขอ้ผกูพนัตามกฎหมายหรือผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายท่ีจะท า  

 To comply with applicable law. 
 

 ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 This can include laws outside your 
country of residence. 

 

 ซ่ึงอาจรวมถึงกฎหมายของประเทศอ่ืนนอกเหนือจากถ่ินท่ีอยูข่
องท่าน  

 To respond to requests from public and 
government authorities. 

 เพ่ือเป็นการตอบสนองค าขอจากสาธารณะหรือหน่วยงานของรัฐ 

 These can include authorities outside 
your country of residence. 

 

- ซ่ึงอาจรวมถึงหน่วยงานของรัฐของประเทศอ่ืนนอกเหนือจ
ากถ่ินท่ีอยูข่องท่าน 

  To cooperate with law enforcement.  เพ่ือให้ความร่วมมือกบัการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
 For example, when we receive law 

enforcement requests and orders. 

 

- ตวัอยา่งเช่น 
เม่ือเราไดรั้บค าขอและค าสัง่จากการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 For other legal reasons.  เพื่อเหตุผลทางกฎหมายอ่ืน 
 To enforce our terms and conditions; and 

 
- เพื่อบงัคบัใชข้อ้ตกลงและเง่ือนไข; และ 

                                                 

 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
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 To protect our rights, privacy, safety or 
property, and/or that of our affiliates, you 
or others. 

 

- เพ่ือปกป้องสิทธิ ความเป็นส่วนตวั 
ความปลอดภยัหรือทรัพยสิ์นของเรา และ/หรือ 
บริษทัในเครือของเรา ท่านหรือบุคคลอ่ืน 

 In connection with a sale or business transaction.  ในส่วนท่ีเก่ียวกบัธุรกรรมการขายหรือธุรกิจ 
 We have a legitimate interest in 

disclosing or transferring your personal 
information to a third party in the event of 
any reorganization, merger, sale, joint 
venture, assignment, transfer or other 
disposition of all or any portion of our 
business, assets or stock (including in 
connection with any bankruptcy or similar 
proceedings.) 

 

- เรามีผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายในการเปิดเผยหรือ
โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลท่ีสามในกรณี
ท่ีมีการปรับปรุงโครงสร้างองคก์ร ควบรวมกิจการ ขาย 
ร่วมคา้ โอน หรือ 
การควบคุมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนของกิจการ 
ทรัพยสิ์นหรือหุ้นของเรา 
(รวมถึงในส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการลม้ละลายหรือ
ท่ีคลา้ยคลึงกนั)  

DATA RETENTION การเก็บรักษาข้อมูล  

We will retain personal information for the period 
necessary to fulfil the purposes outlined in this Notice 
unless a longer retention period is required or 
permitted by law.  The criteria used to determine our 
retention periods are: (i) the duration of the 
application process; (ii) as long as we have an 
ongoing relationship with you; (iii) as required by a 
legal obligation to which we are subject; (iv) as 
advisable in light of our legal position (such as in 
regard of applicable statutes of limitations, litigation, 
or regulatory investigations). 

เราจะรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลมีก าหนดระยะเวลาตามท่ีจ าเป็นเพ่ือให้วตัถุประสง
คใ์นประกาศฉบบัน้ีบรรลุเป้าหมายเวน้แต่ระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานกวา่จะถู
กก าหนดหรืออนุญาตโดยกฎหมาย 
หลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาระยะเวลาการเก็บรักษาของเราคือ: (1) 
ในช่วงเวลาขั้นตอนการสมคัรงาน; (2) ตราบเท่าท่ีเรามีความสมัพนัธ์กบัท่าน; (3) 
ของขอ้ผกูพนัตามกฎหมายท่ีก าหนดซ่ึงเรามีหนา้ท่ี; (4) 
ตามความเหมาะสมเม่ือพิจารณาถึงสถานะทางกฎหมายของเรา (เช่น 
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัอายคุวาม คดีความ 
หรือการตรวจสอบโดยองคก์รท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล)  

We may also retain your information for the purpose 
of considering whether your skills are suitable for 
other opportunities.  If you do not wish us to do this, 
please contact recruitment@wmg.com. 

เราอาจเก็บรักษาขอ้มูลของท่านเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาวา่ทกัษะของท่านเ
หมาะสมกบัโอกาสอ่ืนหรือไม่ หากท่านไม่ตอ้งการให้เราเก็บรักษาเพ่ือส่ิงน้ี 
โปรดติดต่อ recruitment@wmg.com  

We may remove personal information for inactive 
accounts from our database, subject to any 
applicable legal or regulatory obligations.  
Furthermore, Company can delete personal 
information about you (including your CV/ résumé) 
from our database at any time and without providing 
any reason.  Therefore, please retain your own copy 
of the personal information provided to us. 

เราอาจลบขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับรายการท่ีไม่มีการใชง้านจากฐานขอ้มูลของเ
รา ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือหน้าท่ีตามกฎระเบียบ 
นอกจากน้ีบริษทัสามารถลบขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัท่าน 
(รวมถึงประวติัยอ่ของท่าน) จากฐานขอ้มูลของเราในเวลาใด ๆ 
โดยไม่ตอ้งให้เหตุผล 
ดงันั้นกรุณาเก็บรักษาส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีจดัให้กบัเรา 

mailto:recruitment@wmg.com
mailto:recruitment@wmg.com
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PASSIVE INFORMATION COLLECTION:  
COOKIES AND SIMILAR TECHNOLOGY 

การรวบรวมข้อมูลทางอ้อม : คุ๊กกีแ้ละเทคโนโลยทีี่คล้ายคลึงกนั  

We and our service providers may use “cookies” and 
similar technologies on the Careers Site.  Please see 
our Cookie Policy for more information. 

เราและผูใ้ห้บริการของเราอาจใช้ 
คุก๊ก้ีและเทคโนโลยท่ีีคลา้ยคลึงกนัในไซตก์ารร่วมงานกบัเรา โปรดดู Cookie 
Policy ส าหรับขอ้มูลเพ่ิมเติม 

CHOICES AND ACCESS ทางเลือกและการเข้าถึง 

If you register on the Careers Site, you may access, 
review, and change your personal information stored 
therein by logging into the Careers Site and updating 
your account information.  The updated profile will be 
used as the default the next time you apply for a job 
using your account online.  To change personal 
information that you have already submitted for 
consideration for a specific position, please update 
your profile and resubmit your application for that 
position.  We encourage you to promptly update your 
personal information if it changes or is inaccurate. 

ถา้ท่านลงทะเบียนในไซตก์ารร่วมงานกบัเรา ท่านอาจเขา้ถึง 
ทบทวนและเปล่ียนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีเก็บรักษาในไซตโ์ดยการ log in 
เขา้สู่ระบบและท าให้ขอ้มูลของท่านเป็นปัจจุบนั 
โพรไฟลท่ี์เป็นปัจจุบนัจะถูกใชเ้ป็นค่าเร่ิมตน้คร้ังต่อไปท่ีท่านสมคัรงานโดยใชบ้ั
ญชีของท่านออนไลน์ 
เพ่ือการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดน้ าส่งให้แลว้เพ่ือการพิจารณาส า
หรับต าแหน่งเฉพาะ 
โปรดท าให้โพรไฟลข์องท่านเป็นปัจจุบนัและน าส่งใบสมคัรงานใหม่ส าหรับต า
แหน่งงานดงักล่าว 
เราสนบัสนุนให้ท่านท าขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบนัในทนัทีถา้มีการเปล่ียน
แปลงหรือขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง  

If you would like to request to review, correct, update, 
suppress, restrict or delete personal information, 
object to the processing of personal information, or if 
you would like to request to receive an electronic 
copy of your personal information for purposes of 
transmitting it to another company (to the extent this 
right to data portability is provided to you by 
applicable law), you may contact us at 
recruitment@wmg.com or Warner Music Group 
Corp., Attn: Talent Acquisition, 1633 Broadway, 7

th
 

Floor, New York, NY 10019.  We will respond to your 
request consistent with applicable law. 

ถา้ท่านตอ้งการขอให้ทบทวน แกไ้ข ท าให้เป็นปัจจุบนั ยบัย ั้ง จ  ากดั 
หรือลบขอ้มูลส่วนบุคคล 

โตแ้ยง้การประมวลขอ้มูลส่วนบุคคลหรือท่านตอ้งการขอ 

ส าเนาอีเล็คโทรนิคของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือส่งไปยงับริษทัอ่ืน 

(เพียงเท่าท่ีท่านมีสิทธิในการยา้ยขอ้มูลตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ท่านอาจติดต่อเราท่ี recruitment@wmg.com หรือวอร์นเนอร์ มิวสิค กรุ๊ป 
คอร์ปอเรชัน่ ถึง Talent Acquisition, 1633 Broadway 

In your request, please make clear what personal 
information you would like to access or have 
changed, whether you would like to have personal 
information that you have provided to us suppressed 
from our database, or what limitations you would 
otherwise like to put on our use of your personal 
information.  For your protection, we only implement 
requests with respect to the information associated 
with the particular email address that you use to send 

ในค าขอของท่าน 
โปรดระบุให้ชดัเจนวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลอะไรท่ีท่านตอ้งการเขา้ถึงหรือมีการเปล่ี
ยนแปลง 
ท่านตอ้งการให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านจดัให้กบัเราถูกปกปิดในฐานขอ้มูลของเ
ราหรือขอ้จ ากดัอะไรท่ีท่านตอ้งการใส่เขา้ไปในการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่า
นโดยเรา 

http://www.wminewmedia.com/cookies/
http://www.wminewmedia.com/cookies/
http://www.wminewmedia.com/cookies/
mailto:recruitment@wmg.com
mailto:recruitment@wmg.com
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us your request, and we may need to verify your 
identity before implementing your request.  Please 
note that certain personal information may be exempt 
from such requests pursuant to applicable data 
protection laws or other laws and regulations. 

เพ่ือการปกป้องท่านเราจะด าเนินการค าขอในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลท่ีมีความ
สมัพนัธ์กบัท่ีอยูจ่ดหมายอิเล็กโทรนิคท่ีท่านใชใ้นการส่งค าขอมายงัเราเท่านั้น 
เราอาจมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งตรวจสอบตวัตนของท่านก่อนด าเนินการตามค าข
อของท่าน 
โปรดทราบวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลบางรายการอาจไดรั้บการยกเวน้จากค าขอดงักล่า
วตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลท่ีใชบ้งัคบัหรือกฎหมายและระเบียบอ่ืน  

ADDITIONAL INFORMATION FOR THE EEA ข้อมูลเพิม่เติมส าหรับ EEA 

You also may:  ท่านอาจ: 

 Contact us at recruitment@wmg.com 
with any questions about this Notice. 

- ติดต่อเราท่ี recruitment@wmg.com  โดยมีค  าถามใด ๆ 
เก่ียวกบัประกาศฉบบัน้ี 

 Individuals in Germany, Austria or 
Switzerland may contact our DPO in 
Germany, Melanie Ludolph, via 
mludolph@intersoft-consulting.de 

 บุคคลธรรมดาในประเทศเยอรมนั ออสเตรีย 
หรือสวิสเซอร์แลนด ์
อาจติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลในประเทศเยอรมนั Melanie 
Ludolph ผา่นทาง mludolph@intersoft-consulting.de  

 Lodge a complaint with a data protection 
authority for your country or region, or in 
the place of the alleged misconduct.  A 
list of data protection authorities may be 
found at 
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/it
em-detail.cfm?item_id=612080 .  

 ยืน่ค  าร้องกบัหน่วยงานคุม้ครองขอ้ในประเทศหรือภูมิภาคของ
ท่าน หรือสถานท่ีซ่ึงกล่าวอา้งวา่ มีการกระท าท่ีไม่ชอบ 
รายช่ือของหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลจะพบไดท่ี้ 
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-
detail.cfm?item_id=612080 

SECURITY ความปลอดภยั 

We seek to use reasonable organizational, technical 
and administrative measures to protect personal 
information within our organization.  Unfortunately, no 
data transmission or storage system can be 
guaranteed to be 100% secure.  If you have reason 
to believe that your interaction with us is no longer 
secure (for example, if you feel that the security of 
any account you might have with us has been 
compromised), please immediately notify us of the 

เราจะใชม้าตรการขององคก์ร 
ทางเทคนิคและการจดัการท่ีเหมาะสมในการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลภายในอง
คก์รของเรา 
น่าเสียดายท่ีระบบการจดัส่งหรือเก็บรักษาขอ้มูลไม่สามารถรับประกนัความปล
อดภยัได ้100 เปอร์เซ็นต ์
หากท่านมีเหตุผลท่ีจะเช่ือไดว้า่การส่ือสารกบัเราไม่มีความปลอดภยัอีกต่อไป 

                                                 

 

mailto:recruitment@wmg.com
mailto:recruitment@wmg.com%20%20โด
mailto:mludolph@intersoft-consulting.de
mailto:mludolph@intersoft-consulting.de
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080
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problem by contacting us in accordance with the 
“Contact Us” section below. 

(ตวัอยา่งเช่น ถา้ท่านรู้สึกวา่ความปลอดภยัของบญัชีใด ๆ 
ท่ีท่านอาจมีกบัเราเป็นอนัตราย) 
โปรดแจง้ปัญหาให้กบัเราในทนัทีโดยติดต่อเราท่ี หวัขอ้“Contact Us”  

Company hereby disclaims, as far as permitted by 
local laws, any liability for itself and its affiliates and 
contractors for any personal information we collect in 
connection with your application that is lost, misused, 
illegally accessed, disclosed, altered or destroyed or 
not timely delivered to our Careers Site. 

 

เท่าท่ีอนุญาตโดยกฎหมายทอ้งถ่ิน บริษทัปฏิเสธความรับผิดใด ๆ 
ของตนเองและบริษทัในเครือและคู่สญัญาส าหรับขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ 
ท่ีเรารวบรวมอนัเน่ืองมาจากการสมคัรงานของท่านท่ีสูญหาย ถูกใชโ้ดยมิชอบ 
ถูกเขา้ถึงโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ถูกเปิดเผย ถูกแกไ้ข 
ถูกท าลายหรือไม่ไดถู้กส่งมอบในเวลาอนัควรในไซตก์ารร่วมงานกบัเรา  

LINKS TO THIRD-PARTY WEBSITES การเช่ือมโยงไปยังเวบ็ไซต์ของบุคคลที่สาม  

This Notice does not address, and we are not 
responsible for, the privacy, information or other 
practices of any third parties, including any third party 
operating any website or service to which the 
Careers Site links.  The inclusion of a link on the 
Careers Site does not imply endorsement of the 
linked site or service by Company or our affiliates.  
We encourage you to read the legal notices posted 
on those sites, including their privacy policies. 

 

ประกาศฉบบัน้ีไม่ไดร้ะบุถึงและเราไม่รับผิดชอบต่อขอ้มูลท่ีเป็นส่วนตวัหรือวิธี
ปฏิบติัอ่ืนของบุคคลท่ีสาม 
รวมถึงบุคคลท่ีสามท่ีท าเวบ็ไซตห์รือให้บริการซ่ึงไซตก์ารร่วมงานกบัเราเช่ือมโ
ยงอยู ่การน าการเช่ือมโยงไวใ้นไซตก์ารร่วมงานกบัเรา 
ไม่เป็นการรับรองโดยปริยายของไซตห์รือบริการท่ีเช่ือมโยงโดยบริษทัหรือบริษั
ทในเครือของเรา เราสนบัสนุนให้ท่านอ่านประกาศ 
ขอ้กฎหมายท่ีโพสตอ์ยูใ่นไซตเ์หล่านั้นรวมถึงนโยบายความเป็นส่วนตวั 

[DIVERSITY (ความหลากหลาย  

Company is an equal opportunity employer, which 
means we offer equal treatment to all applicants.  
Company does not discriminate, either directly or 
indirectly, on protected grounds: race, colour, sex, 
gender identity, sexual orientation, nationality, 
national origin, ethnic origin, religion, beliefs or creed, 
age, disability, marital status, or genetic information 
in any area of recruitment.] 

 

บริษทัเป็นนายจา้งท่ีให้โอกาสเท่าเทียมกนั 
ซ่ึงหมายความว่าเราเสนอการปฏิบติัเท่าเท่ียมกนัต่อผูส้มคัรงานทั้งหมด 
บริษทัไม่มีการกีดกนัไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มบนพ้ืนฐานท่ีไดรั้บความคุม้ครอ
ง: เช้ือชาติ สีผิว เพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ รสนิยมทางเพศ สญัชาติ เผา่พนัธุ์ 
ชาติพนัธ์ุ ศาสนา ความเช่ือ หรือหลกัความเช่ือ อาย ุความพิการ 
สถานภาพการสมรส ขอ้มูลพนัธุกรรม ในทุกภาคส่วนของการสมคัรงาน)  

LAW APPLICABLE TO JOB APPLICATION กฎหมายที่ใช้บังคบักบัการสมัครงาน 

The Careers Site allows you to apply for non-U.S. 
jobs in many locations, as a benefit of Company’s 
centralized global recruitment function.  The Careers 
Site is operated from the United States.  Accordingly, 
any personal information you submit to the Careers 
Site will be collected in the United States and will be 

ไซตก์ารร่วมงานกบัเรายนิยอมให้ท่านสมคัรงานท่ีไม่ไดเ้ป็นงานในสหรัฐในหล
ายทอ้งท่ี 
เพื่อประโยชน์ในการรับสมคัรงานท่ีเป็นศูนยก์ลางในระดบัโลกของบริษทั 
ไซตก์ารร่วมงานกบัเราด าเนินการในประเทศสหรัฐอเมริกา 
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subject to U.S. laws.  However, if we share your 
personal information with an affiliate located in 
another country in its capacity as a potential 
employer, the affiliate will handle your personal 
information in accordance with this Notice.  Any 
hiring or other employment-related decisions will be 
made by the hiring affiliate in accordance with the 
laws of the country where the job will be located. 

ดงันั้นขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ 
ของท่านท่ีน าส่งเขา้ในไซตก์ารร่วมงานกบัเราจะถูกรวบรวมไวใ้นสหรัฐ 
และอยูภ่ายใตก้ฎหมายสหรัฐ 
อยา่งไรก็ตามถา้เราแบ่งปันขอ้มูลของท่านกบับริษทัในเครือท่ีตั้งอยูใ่นประเทศอ่ื
น ในฐานะท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเป็นนายจา้ง 
บริษทัในเครือจะเป็นผูจ้ดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้เป็นไปตามประกาศฉ
บบัน้ี 
การจา้งงานหรือการตดัสินใจการจา้งงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนจะพิจารณาโดยบริษทัใน
เครือท่ีวา่จา้งตามกฎหมายของแต่ละประเทศท่ีการท างานตั้งอยู ่ 

The Careers Site is not intended for distribution 
to, or use by, any person or entity in any 
jurisdiction or country where such distribution or 
use would be contrary to local law or regulation. 

ไซต์การร่วมงานกบัเราไม่ได้มีจุดมุ่งหมายเพือ่กระจายไปยัง หรือใช้โดย 
บุคคลหรือองค์กรใด ๆ ในเขตอ านาจหรือประเทศใด ๆ 
ที่ซ่ึงการกระจายไปยงัหรือใช้จะขัดแย้งกบักฎหมายหรือระเบียบท้องถิ่น 

ABOUT CHILDREN เกีย่วกบัเดก็ 

The Careers Site is not intended for minors under the 
age of 18. 

ไซตก์ารร่วมงานกบัเรามิไดมี้จุดมุ่งหมายส าหรับผูเ้ยาวท่ี์มีอายตุ  ่ากว่า 18 ปี 

CURRENT PERSONNEL OF COMPANY พนักงานปัจจุบันของบริษทั 

If you currently work for Company or one of our 
affiliates, you must be eligible to apply for a different 
position within WMG to use the Careers Site.  If you 
accept such a position, your benefits programs and 
Human Resources policies may change.  Please 
consult with the HR manager for the new position 
concerning application eligibility, benefit programs, 
and HR policies applicable to that position. 

 

หากปัจจุบนัท่านท างานอยูก่บับริษทัหรือบริษทัในเครือท่านจะตอ้งมีสิทธิท่ีจะส
มคัรงานในต าแหน่งท่ีแตกต่างไปภายใน WMG โดยใชไ้ซตก์ารร่วมงานกบัเรา 
ถา้ท่านยอมรับต าแหน่งดงักล่าวโปรแกรมผลประโยชน์และนโยบายทรัพยากรบุ
คคลของท่านอาจเปล่ียนแปลง 
โปรดปรึกษาผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคลส าหรับต าแหน่งใหม่ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้
งกบัคุณสมบติัในการสมคัรงาน โปรแกรมผลประโยชน์ 
นโยบายทรัพยากรบุคคลท่ีใชก้บัต  าแหน่งดงักล่าว 

CHANGES TO THE NOTICE การเปลีย่นแปลงประกาศ 

We reserve the right to amend this Notice at any time 
in order to address future developments of Company, 
its affiliates, the Careers Site or changes in industry 
or legal trends.  The “Last Updated” legend at the top 
of this Notice indicates when this Notice was last 
revised.  Any changes will become effective when we 
post the revised Notice on the Careers Site. 

เราสงวนสิทธิในการแกไ้ขประกาศฉบบัน้ีในเวลาใด ๆ 
เพ่ือแกไ้ขการพฒันาในอนาคตของบริษทั บริษทัในเครือ 
ไซตก์ารร่วมงานกบัเราหรือแนวโนม้การเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมหรือกฎห
มาย หวัขอ้ “ปรับปรุงล่าสุด” 
ในตอนตน้ของประกาศฉบบัน้ีบ่งช้ีเวลาท่ีประกาศฉบบัน้ีไดมี้การทบทวนคร้ังสุ
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ดทา้ย การเปล่ียนแปลงใด ๆ 
จะมีผลเม่ือเราโพสตป์ระกาศฉบบัแกไ้ขในไซตก์ารร่วมงานกบัเรา 

CONTACT US ติดต่อเรา 

If you have questions or requests, please feel free to 
contact us at recruitment@wmg.com or Warner 
Music Group Corp., Attn: Talent Acquisition, 1633 
Broadway, 7

th
 Floor, New York, NY 10019. 

ถา้ท่านมีค  าถามหรือค าขอโปรดติดต่อเราท่ี recruitment@wmg.com หรือ 
วอร์นเนอร์ มิวสิค กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ ถึง : Talent Acquisition, 1633 Broadway, 
7th Floor, New York, NY 10019 

Because email communications are not always 
secure, please do not include sensitive information in 
your emails to us. 

เพราะการส่ือสารผ่านจดหมายอีเล็กโทรนิคไม่ปลอดภยัเสมอไป 
โปรดอยา่ระบุขอ้มูลท่ีมีความอ่อนไหวในจดหมายอีเล็กโทรนิคของท่านท่ีส่งถึงเ
รา 

ACKNOWLEDGEMENT การรับทราบ 

This Notice is part of the Terms and Conditions 
applicable to the Careers Site.  By consenting to 
those Terms and Conditions, you are also 
acknowledging that you have received, reviewed and 
understood this Notice.  

ประกาศฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีใชก้บัไซตก์ารร่วมงาน
กบัเรา โดยการให้ความยนิยอมกบัขอ้ตกลงและเง่ือนไขดงักล่าว 
ท่านรับทราบวา่ท่านไดรั้บ ทบทวนและเขา้ใจประกาศฉบบัน้ี  
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