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Prehled naseho kodexu
chovani pro dodavatele

Spolec¢nost WMG se sklada ze skupiny spolecnosti, které zastupuji nékteré z nejlepSich svétovych umélcd a
skladateld. My, nasi zaméstnanci, zakaznici a investori spoléhdme na vas - firmy, s nimiz spolupracujeme -
Ze budete chranit nasi povést a ze budete podnikat podle nejvyssich profesionalnich a etickych standardd.

Koho se tyka?
Nas Kodex chovani pro dodavatele (dale jen ,Kodex") slouzi k tomu, aby nasi partnefi, dodavatelé, drzitelé

licenci a poradci (v Kodexu oznacovani jako ,dodavatelé") rozuméli standardlim a chovani, které od nich
ocekavame. Pozadujeme, aby nasi dodavatelé dodrZovali Kodex a aby zajistili, Ze podniky, se kterymi
spolupracuji, véetné téch, které jsou soucasti jejich dodavatelskych fetézcl, budou Kodex také dodrzovat.
Nasi dodavatelé jsou povinni poskytnout spolec¢nosti WMG na pozadani seznam tovaren a subdodavateld,
které pouzivaji pro vyrobu WMG.

Vyhledavani poradenstvi a sdélovani obav
Od nasich dodavatell ocekavame, Ze budou udrzovat bezpecna a produktivni pracovisté, a podporujeme

jejich zaméstnance, aby upozorfiovali na problémy, pokud maji dlivod se domnivat, ze Kodex nebo zakony
nejsou dodrZzovany. Ocekavame, Ze nasi dodavatelé poskytnou jednoduchy, divérny a pokud mozno
anonymni mechanismus, jehoz prostrednictvim mohou jejich zaméstnanci a dalSi osoby vznaset obavy.
Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou v pripadé vzneseni obav postupovat v souladu se zasadou zakazu
odvetnych opatreni.

Audit a dodrzovani predpist

K posouzeni toho, zda jsou standardy uvedené v Kodexu Ucinné uplatnovany a dodrzovany, mohou byt
provedeny méfitelné kroky, jako je kontrola zafizeni nasich dodavatelll na misté. Za Gcelem posouzeni
souladu s Kodexem musi byt spolecnosti WMG a jejim opravnénym zastupclim umoznén okamzity
neomezeny pristup do zafizeni nasich dodavatell a do zafizeni vSech subdodavatell, ktefi jsou pouzivani
pro vyrobky WMG, a to jak pfi ohlasenych, tak i neohlasenych navstévach. Od nasich dodavateld se
oCekava, ze identifikuji a napravi veskeré Cinnosti, které jsou v rozporu s normami Kodexu, prostrednictvim
ovéfitelnych a prdibéznych programl zlepSovani dohodnutych se spole¢nosti WMG. Pokud dojde k
zavaznému poruseni Kodexu nékterym z nasich dodavateld, aniz by doslo k uspokojivé napravé, mizeme s
timto dodavatelem ukoncit obchodni vztah.
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Zavazek

Spolupraci se spole¢nosti WMG se nasi dodavatelé zavazuji dodrZzovat Kodex a vyzadovat stejné standardy
od vSech stran, které poveéri praci nebo jim zadaji subdodavku. Podminkou obchodovani se spole¢nosti WMG
je, Ze nasi dodavatelé a jejich subdodavatelé musi dodrzovat vSechny platné narodni a mistni pracovni zakony
a predpisy. Pokud jsou zakony a pokyny v ramci Kodexu v rozporu, méli by nasi dodavatelé dodrzovat
nejprisnéjsi normu. Nedodrzeni predpisl nékterym z nasich dodavatell nebo nezajisténi dodrzovani predpist
subdodavateli mize vést k ukonceni obchodniho vztahu spolecnosti WMG s timto dodavatelem a mdze vést
i k soudnimu fizeni.

Standardni ustanoveni

Kodex je zalozen na umluvach Mezinarodni organizace prace, Kodexu chovani Asociace spravedlivé prace a
Deklaraci lidskych prav OSN. Kodex poskytuje konzistentni kritéria pro hodnoceni toho, jak nasi dodavatelé
postupuji, pokud jde o lidska prava. Kodex zahrnuje 10 niZze uvedenych norem. Kodex predstavuje minimalni
standardy pro véechny nade dodavatele. Rada obchodnich jednotek spole¢nosti WMG prijala dalsi zasady,
které odrazeji dodatecné pozadavky na socialni nebo environmentalni udrzitelnost souvisejici s konkrétnimi
segmenty vyrobkd. V pripadé potreby bude kontaktni osoba obchodnich jednotek WMG informovat nase
dodavatele o téchto dodatecnych pozadavcich.

Pracovni pomeér

Zaméstnavatelé prijmou a dodrzuji pravidla a podminky zaméstnavani, které respektuji zaméstnance a
pringjmensim zajiStuji jejich prava podle vnitrostatnich a mezinarodnich pracovnépravnich predpisti a
predpisd o socialnim zabezpeceni.

Nediskriminace

Prestoze uznavame a respektujeme kulturni rozdily, véfime, ze zadna osoba by neméla byt v zaméstnani,
véetné prijimani, odménovani, postupu, discipliny, ukoncéeni pracovniho pomeéru nebo odchodu do dlichodu,
diskriminovana na zakladé pohlavi, genderové identity, genderového projevu, rasy, nabozenstvi, véku,
zdravotniho postizeni, sexualni orientace, narodnosti, rodinného stavu, politického nazoru, socialni skupiny
nebo etnického plvodu.

Obtézovani nebo zneuzivani
S kazdym zaméstnancem se zachazi s respektem a dlstojnosti. Zadny zaméstnanec nesmi byt vystaven
fyzickému, sexualnimu, psychickému nebo slovnimu obtéZovani ¢i zneuzivani.
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Nucené prace
Nesmi se pouzivat nucena prace, véetné vézenské prace, nucené prace, vazané prace nebo jinych forem

nucené prace.

Détska prace
Zadna osoba nesmi byt zaméstnana — a to ani na dobu urcitou — mladsi 15 let nebo mladsi nez prislusny
vék pro dokonceni povinné skolni dochazky, podle toho, ktera je vyssi.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
Zaméstnavatelé uznavaji a respektuji pravo zaméstnancd na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani.

Zdravi a bezpecnost

Zaméstnavatelé zajisti bezpecné a zdravé pracovni prostredi, aby se predeslo Uraz@m a Gjmam na zdravi,
které vzniknou v souvislosti s praci nebo k ni dojde v priibéhu prace nebo v dlsledku provozu zafizeni
zameéstnavatele. Zaméstnavatelé pfijmou odpovédna opatieni ke zmirnéni negativnich dopadd, které maji
na zivotni prostredi.

Pracovni doba
Zaméstnavatelé nesméji od pracovnikll vyZzadovat, aby pracovali déle, nez povoluji pravni predpisy zemé,

kde jsou pracovnici zaméstnani. VSechny prescasy jsou dobrovolné. PresCasy se vyuzivaji zodpovédng, s
ohledem na rozsah, ¢etnost a pocet hodin odpracovanych jednotlivymi pracovniky a pracovniky jako celkem.
Nesmi nahrazovat fadné zaméstnani. Za praci presCas se vzdy poskytuje priplatek. Zaméstnavatelé jsou
povinni poskytnout zaméstnancim odpocinek v délce nejméné 24 hodin po sobé jdoucich v kazdém
sedmidennim obdobi. Pravidelny pracovni tyden nesmi presahnout 48 hodin. Kromé vyjimecnych okolnosti
nesmi soucet béznych a prescasovych hodin za tyden prekrocit 60 hodin.

Kompenzace
Kazdy pracovnik ma pravo na odménu za pravidelny pracovni tyden, ktera je dostatecna k uspokojeni

zakladnich potreb pracovnika a poskytuje mu urcity volny prijem. Zaméstnavatelé musi vyplacet alespon
minimalni mzdu nebo odpovidajici prevazujici mzdu, podle toho, ktera je vyssi, dodrzovat vSechny zakonné
pozadavky a poskytovat veSkeré vyhody pozadované smlouvou. Pokud kompenzace nespliuje zakladni
potieby pracovnikd a neposkytuje urcity pfijem podle vlastniho uvazeni, musi kazdy zaméstnavatel
spolupracovat s prislusSnymi zi¢astnénymi stranami na pfijeti vhodnych opatreni, jejichz cilem je postupné
dosahnout takové Urovné kompenzace, ktera ano.

Zivotni prostiedi

Nasi dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny platné zakony, pravidla a predpisy v oblasti zivotniho
prostredi ve svych zavodech a v obcich, kde plsobi, zejména pokud jde o vodu, energii, nebezpecné
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chemickeé latky, kvalitu ovzdusi a odpady. Dale od nasich dodavatell ocekavame, ze do vsech svych
¢innosti zacleni postupy a zlepseni odpovédné k zivotnimu prostredi.
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