


WARNER En oversigt over vores adfeerdskodeks for leveranderer
MUSIC
GROUP

En oversigt over vores
adfaerdskodeks for
leverandorer

WMG bestar af en gruppe virksomheder, der repraesenterer nogle af verdens storste kunstnere og
sangskrivere. Vi, vores kolleger, kunder og investorer stoler pa, at du — de virksomheder, som vi
arbejder med — er forvaltere af vores omdamme og til at drive dine forretninger med de hgjeste faglige
0g etiske standarder.

Hvem gaelder det for?

Vores adfeerdskodek for leveranderer, kaldet "kodekset", er pa plads for at sikre, at vores partnere,
leverandarer, licenstagere og radgivere (omtalt som "leveranderer" i kodekset), forstar de standarder
0g adfeerd, som vi forventer af dem. Vi kraever, at vores leverandorer overholder kodekset og sikrer, at
de virksomheder, de arbejder med, inklusive dem, der indgar i deres forsyningskaeder, ogsa overholder
kodekset. Vores leveranderer er forpligtet til efter anmodning at give WMG en liste over de fabrikker og
underleveranderer, de bruger til WMG-produktion.

Soger rad og rejser bekymringer

Vi forventer, at vores leveranderer opretholder sikre og produktive arbejdspladser og opmuntrer deres
medarbejdere til at rejse bekymringer, hvis de har grund til at tro, at kodekset eller loven ikke er blevet
overholdt. Vi forventer, at vores leveranderer leverer en enkel, fortrolig og, hvor det er muligt, anonym
mekanisme, hvorigennem deres medarbejdere og andre enkeltpersoner kan rejse bekymringer.

Vi forventer, at vores leveranderer falger en politik om ikke-repressalier i tilfeelde af, at der rejses
bekymringer.

Revision og overholdelse

Malbare trin, sdsom inspektion péa stedet af vores leveranderers faciliteter, kan udferes for at vurdere,
om de standarder, der er skitseret i kodeksen, bliver effektivt implementeret og overholdt. Med
henblik pa at vurdere overholdelsen af kodekset skal WMG og dets autoriserede repreesentanter
gives hurtig og ubegreenset adgang til vores leveranders faciliteter og faciliteterne hos eventuelle
underleverandarer, der bruges til WMG-produkter, bade til annoncerede og uanmeldte beseg. Vores
leverandarer forventes at identificere og korrigere alle aktiviteter, der er i konflikt med standarden i
kodekset via kontrollerbare og lebende forbedringsprogrammer, som er aftalt med WMG. Hvis der
opstar alvorlige brud pa kodekset af en af vores leverandaerer uden at blive afhjulpet pa tilfredsstillende
vis, kan vi opsige vores forretningsforbindelse med denne leverander.
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Forpligtelsen

Ved at arbejde med WMG forpligter vores leverandarer sig til at overholde kodekset og vil kreeve de
samme standarder fra enhver part, de uddelegerer eller underleverer arbejdet til. Som en betingelse
for at gore forretninger med WMG er vores leverandarer og deres underleverandorer forpligtet til

at overholde alle geeldende nationale og lokale arbejdslove og regler. Hvis loven og retningslinjerne

I kodeksen er i konflikt, ber vores leveranderer overholde den strengeste standard. Manglende
overholdelse fra en af vores leverandgrers side, eller undladelse af at sikre underleveranderers
overholdelse, kan fore til, at WMG opsiger vores forretningsforbindelse med den pagaeldende
leverander og kan ogsa resultere i retssager.

Standardbestemmelser

Kodekset er baseret pa konventionerne fra Den Internationale Arbejdsorganisation, Fair Labor
Association adfeerdskodeks og FN's Menneskerettighedserkleering. Kodekset giver ensartede kriterier
for at vurdere, hvordan vores leverandarer gor fremskridt, nar det kommer til menneskerettigheder.
Kodekset omfatter 10 standarder skitseret nedenfor. Kodekset repraesenterer minimumsstandarderne
for alle vores leverandarer. En reekke af WMG's forretningsenheder har vedtaget yderligere

politikker, der afspejler trinvise sociale eller miljigmaessige baeredygtighedskrav relateret til specifikke
produktsegmenter. Hvis det er relevant, vil WMG-forretningsenhedsforbindelsen informere vores
leveranderer om sadanne yderligere krav.

Anseaettelsesforhold

Arbejdsgivere skal vedtage og overholde regler og anseettelsesvilkar, der respekterer arbejdstagere
0g som minimum beskytter deres rettigheder i henhold til nationale og internationale love og regler for
arbejdsmarked og social sikring.

Ikke-diskrimination

Selvom vi anerkender og respekterer kulturelle forskelle, mener vi, at ingen person ber udsasttes for
nogen form for forskelsbehandling i beskeeftigelsen, herunder ansasttelse, kompensation, avancement,
disciplin, opsigelse eller pensionering, pa grundlag af ken, kensidentitet, kensudtryk, race, religion ,
alder, handicap, seksuel orientering, nationalitet, civilstand, politisk holdning, social gruppe eller etnisk
oprindelse.
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Chikane eller misbrug
Enhver medarbejder skal behandles med respekt og veerdighed. Ingen medarbejder méa udsesttes
for fysisk, seksuel, psykologisk eller verbal chikane eller misbrug.

Tvunget arbejde
Der ma ikke anvendes tvangsarbejde, herunder faengselsarbejde, kontraktarbejde, tvangsarbejde eller
andre former for tvangsarbejde.

Bornearbejde
Ingen ma ansasttes — herunder midlertidigt — under 15 ar eller under den geeldende alder for
gennemforelse af den obligatoriske uddannelse, alt efter hvad der er hgjest.

Foreningsfrihed og kollektive forhandlinger
Arbejdsgivere skal anerkende og respektere medarbejdernes ret til foreningsfrined og kollektive
forhandlinger.

Sundhed og sikkerhed

Arbejdsgivere skal sgrge for en sikker og sund arbejdsplads for at forhindre ulykker og helbredsskader,
der opstar som felge af, foroundet med eller opstér under arbejdet eller som folge af driften af
arbejdsgivernes faciliteter. Arbejdsgivere skal traeffe ansvarlige foranstaltninger for at afbede negative
pavirkninger, som de har pa miljoet.

Arbejdstimer

Arbejdsgivere méa ikke kraeve, at arbejdere arbejder mere end de timer, der er tilladt i henhold til loven
i det land, hvor arbejderne er ansat. Alt overarbejde er frivilligt. Overarbejde skal bruges ansvarligt
under hensyntagen til omfanget, hyppigheden og arbejdstiden for den enkelte arbejdstager og
arbejdsstyrken som helhed. Den ma ikke bruges til at erstatte almindelig beskasftigelse. Overarbejde
skal altid kompenseres med en preemiesats. Arbejdsgivere skal tillade arbejdstagere mindst 24
sammenhaengende timers hvile i hver syv-dages periode. Den almindelige arbejdsuge ma ikke
overstige 48 timer. Ud over ekstraordinaere omstaendigheder méa summen af almindelige timer og
overarbejde i en uge ikke overstige 60 timer.
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Kompensation

Enhver arbejdstager har ret til kompensation for en almindelig arbejdsuge, der er tilstraekkelig til

at opfylde arbejderens basale behov 0g give en vis skensmeaessig indkomst. Arbejdsgivere skal

som minimum betale mindstelennen eller den passende geeldende lon, alt efter hvad der er hgjest,
overholde alle lovkrav og yde alle fordele, der kraeves i henhold til kontrakten. Hvor kompensation

ikke opfylder arbejdernes basale behov og giver en vis skansmeessig indkomst, skal hver arbejdsgiver
samarbejde med relevante interessenter for at treeffe passende foranstaltninger, der seger gradvist at
realisere et kompensationsniveau, der gor det.

Miljo

Vores leveranderer er forpligtet til at overholde alle geeldende miljslove, regler og regler pa deres
faciliteter og i de lokalsamfund, hvor de opererer, iseer med hensyn til vand, energi, farlige kemikalier,
luftkvalitet og affald. Derudover forventer vi, at vores leveranderer inkorporerer miljgmeessig ansvarlig
praksis og forbedringer i alle deres aktiviteter.
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