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Yleiskatsaus toimittajamme

kaytannesaantoihin

WMG koostuu joukosta yrityksiad, jotka edustavat joitain maailman suurimmista artisteista ja
lauluntekijoista. Me, tyotoverimme, asiakkaamme ja sijoittajamme luotamme sinuun — yrityksiin, joiden
kanssa tydskentelemme — etta olette maineemme yllapitdjia ja harjoitatte liketoimintaanne korkeimpien
ammatillisten ja eettisten standardien mukaisesti.

Keta se koskee?

Toimittajien k&ytannesaannadt, joihin viitataan "sdannodstona”, on otettu kayttdon varmistaaksemme,
ettd kumppanimme, toimittajamme, lisenssinsaajat ja neuvonantajamme (joihin viitataan saannoissa
"toimittajana”) ymmartavat standardeja ja kayttaytymismallgja, joita odotamme heilta. Vaadimme
toimittajamme noudattamaan sdantdja ja varmistamaan, etta myos yritykset, joiden kanssa he
tydskentelevat, mukaan lukien ne, jotka ovat osa heidan toimitusketjuaan, noudattavat saanndstoa.
Toimittajamme on toimitettava WMG:lle pyynndsté luettelo tehtaista ja alihankkijoista, joita he kayttavat
WMG:n tuotannossa.

Neuvojen pyytaminen ja huolenaiheiden esittaminen

Odotamme toimittajiemme yllapitavan turvallisia ja tuottavia tydpaikkoja ja rohkaisevan tyontekijoitaan
esittdmaan huolensa, jos heilla on syyta uskoa, etta sdanndstda tai lakia ei ole noudatettu. Odotamme
toimittajiitamme yksinkertaisen, luottamuksellisen ja mahdollisuuksien mukaan nimettoman
mekanismin, jonka avulla heidan tydntekijansa ja muut henkildt voivat esittda huolensa. Odotamme
toimittajiemme noudattavan kaytantda, jossa kieltaydytaan vastatoimista, jos huolenaiheita esitetaan.

Auditointi ja vaatimustenmukaisuus

Mitattavissa olevia toimenpiteitd, kuten toimittajiemme toimitilojen tarkastuksia paikan paalla,

voidaan suorittaa sen arvioimiseksi, toteutetaanko sadnndstdssa esitettyja standardeja tehokkaasti

ja noudatetaanko niitd. S&annostdn noudattamisen arvioimiseksi WMG:lle ja sen valtuutetuille
edustajille on annettava viipymatta rajoittamaton paasy toimittajamme tiloihin ja kaikkien WMG-
tuotteisiin kaytettyjen alihankkijoiden tiloihin seka iimoitettujen etta ennalta ilmoittamattomien vierailujen
yhteydessa. Toimittajiemme odotetaan tunnistavan ja korjaavan kaikki saannoston standardien kanssa
ristiridassa olevat toimet WMG:n kanssa sovittujen todennettavien ja jatkuvien parannusohjelmien
avulla. Jos jokin toimittajistamsnme rikkoo vakavasti toimintaohjeita ilman tyydyttavaa korjausta, voimme
lopettaa likesuhteemme kyseisen toimittajan kanssa.

WMG-toimittajan kaytdnnesaannot 2



WARNER Yleiskatsaus toimittajamme kaytannesaantdihin
MUSIC
GROUP

Sitoumus

Ty6skentelemalla WMG:n kanssa toimittajamme sitoutuvat noudattamaan sdanndstoda ja vaativat
samoja standardeja kaikilta osapuolilta, joille he delegoivat tai teettavat tyon alihankintana.
Edellytyksena liketoiminnalle WMG:n kanssa toimittajien ja heidan alihankkijoidensa on noudatettava
kaikkia sovellettavia kansallisia ja paikallisia tydlakeja ja -maarayksia. Jos sdanndston laki ja ohjeet

ovat ristiriidassa, toimittajiemme tulee noudattaa tiukimpia standardeja. Jos jokin toimittajistamme ei
noudata vaatimuksia tai ei varmista, etta alihankkijat noudattavat niita, WMG voi lopettaa likesuhteensa
kyseisen toimittajan kanssa ja voi myds paatya oikeustoimiin.

Vakiosaannokset

Saannosto perustuu Kansainvalisen tydjarjestdon sopimuksiin, Fair Labour Associationin
kaytannesaantoihin ja YK:n inmisoikeuksien julistukseen. Saanndsto tarjoaa johdonmukaiset kriteerit,
joiden avulla voidaan arvioida, kuinka tavarantoimittajammme edistyvat ihmisoikeuksien alalla. SGannosto
siséltédd 10 alla esitettyd standardia. S&annostd edustaa vahimmaisstandardeja kaikille toimittajillemme.
Useat WMG:n liiketoimintayksikdt ovat ottaneet kayttoon lisékaytantoja, jotka kuvastavat tiettyihin
tuotesegmentteihin liittyvia sosiaalisen tai ympariston kestavan kehityksen vaatimuksia. Tarvittaessa
WMG:n liiketoimintayksikoiden yhteyshenkild iimoittaa toimittajillemme tallaisista lisdvaatimuksista.

Tyosuhde

Tydnantajat hyvaksyvat ja noudattavat tydsaantoja ja -ehtoja, jotka kunnioittavat tyontekijoita ja
turvaavat heidan oikeutensa vahintaan kansallisten ja kansainvalisten tyo- ja sosiaaliturvalakien ja
-maaraysten mukaisesti.

Syrjimattémyys

Vaikka tunnistamme ja kunnioitamsme kulttuurieroja, uskomme, etté kukaan ei saa joutua syrjinnan
kohteeksi tydelamassad, mukaan lukien palkkaaminen, korvaus, eteneminen, kurinpito, irtisanominen
tai elakkeelle siirtyminen, seka sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun, rodun tai
uskonnon, i&n, vamman, seksuaalisen suuntautumisen, kansallisuuden, siviilisaadyn, poliittisen
mielipiteen, sosiaalisen ryhman tai etnisen alkuperan perusteella.
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Hairinta tai vaarinkaytto
Jokaista tyontekijaa tulee kohdella kunnioittavasti ja arvokkaasti. Kukaan tydntekija ei saa joutua
fyysisen, seksuaalisen, henkisen tai sanallisen hairinnan tai vaarinkayton kohteeksi.

Pakkotyo

Ei ole sallittua kayttaa pakkotyota, mukaan lukien vankilatyota, oppisopimusty6ta, orjaty6ta tai muita
pakkotybn muotoja.

Lapsityovoima
Ketaan ei saa tyollistaa — myos tilapaisesti — alle 15-vuotiaana tai oppivelvollisuuden suorittamiseen
sovellettavaa ikda nuorempana sen mukaan, kumpi on korkeampi.

Yhdistymis- ja tydehtosopimusvapaus
Tydnantajat tunnistavat ja kunnioittavat tyontekijoiden oikeutta yhdistymisvapauteen ja
tybehtosopimusneuvotteluihin.

Terveys ja turvallisuus

Tybnantajien on tarjottava turvallinen ja terveellinen tydympaéristd estddkseen onnettomuuksia ja
terveysvahinkoja, jotka aiheutuvat tydnteosta tai jotka liittyvat tybaikaan tai tydnantajan toimitilojen
toimintaan. Tydnantajat ryhtyvat vastuullisiin toimenpiteisiin vahentaakseen ymparistdon kohdistuvia
kielteisia vaikutuksia.

Tyotunnit

Tybnantajat eivat saa vaatia tyontekijoita tydskentelemaan pidempaan kuin sen maan laki sallii, jossa
tyontekijat tydskentelevat. Kaikki ylitydt ovat vapaaehtoisia. Ylityot tulee kayttaad vastuullisesti ottaen
huomioon yksittaisten tyontekijdiden ja koko tydvoiman laajuus, tineys ja tyétunnit. Sita ei saa kayttaa
sdannodllisen tydsuhteen korvaamiseen. Ylitydt korvataan aina lisdhintaan. Tydnantajien on annettava
tyontekijoille vahintaan 24 tuntia yhtajaksoista lepoaikaa joka seitseman paivan jakson aikana.
Saannollinen tydviikko saa olla enintdan 48 tuntia. Poikkeustapauksia lukuun ottamatta saanndllisten ja
ylitydtuntien yhteismaara viikossa saa olla enintdan 60 tuntia.
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Korvaus

Jokaisella tyontekijalla on oikeus sdanndllisen tydviikon korvaukseen, joka riittaéd kattamaan tyontekijan
perustarpeet ja tarjoamaan jonkin verran harkinnanvaraista tuloa. Tyonantajien on maksettava
vahintaan vahimmaispalkka tai asianmukainen vallitseva palkka sen mukaan, kumpi on korkeampi,
noudatettava kaikkia lakisaateisia vaatimuksia ja annettava kaikki sopimuksen edellyttamat edut.

Jos korvaukset eivét tayta tydntekijdiden perustarpeita ja tarjoavat harkinnanvaraisia tuloja, jokaisen
tydnantajan on tydskenneltava asianomaisten sidosryhmien kanssa ryhty@kseen asianmukaisiin
toimiin, joilla pyritddn saavuttamaan asteittain vastaava korvaustaso.

Ymparisto

Toimittajiemme on noudatettava kaikkia soveltuvia ymparistolakeja, saantdja ja maarayksia tiloissaan
ja yhteisdissa, joissa he toimivat, erityisesti koskien vetta, energiaa, vaarallisia kemikaaleja, iimanlaatua
ja jatetta. Lisdksi odotamme toimittajiitamme ymparistovastuullisia kaytantoja ja parannuksia kaikessa
toiminnassaan.
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