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Szallitoi magatartasi
kddexunk attekintése

A WMG egy olyan vallalatcsoportbdl all, amelyek a vilag legnagyszeriibb mivészeit és dalszerzbit
képviselik. Munkatarsainkkal, Ggyfeleinkkel és befektetSinkkel szamitunk Onre — azokra a
vallalkozasokra, amelyekkel egyutt dolgozunk — hogy megérizze j6 hirnevinket és Uzleteit a
legmagasabb szakmai és etikai normak szerint bonyolitsa le.

Kire vonatkozik?

Beszallitéi magatartasi kddexunk, a tovabbiakban a ,Kdédex” célja annak biztositasa, hogy
partnereink, beszallitdink, engedélyeseink és tanacsaddink (a Kédexben ,beszallitok”) megértsék
azokat a standardokat és magatartasokat, melyeket elvarunk téluk. Megkoveteljuk beszallitoinktdl,
hogy betartsak a Kddexet, és biztositsak, hogy a veluk dolgozé vallalkozasok - beleértve azokat is,
amelyek az ellatasi lancaik részét képezik - szintén betartsak azt. Beszallitdink kotelesek a WMG
kérésére és szamara atadni a WMG-gyartashoz altaluk hasznalt gyarak és alvallalkozék listajat.

Tanacskérés és aggodalmak felvetése

Beszallitoinktol elvarjuk, hogy biztonsagos és produktiv munkahelyeket tartsanak fenn, és arra
batoritjuk alkalmazottaikat, hogy jelezzék aggodalmukat, ha okkal feltételezik, hogy a Kodexet vagy
a torvényt nem tartottak be. Elvarjuk beszallitoinktdl, hogy egyszerd, bizalmas és lehetbség szerint
névtelen mechanizmust biztositsanak, melyen keresztul alkalmazottaik €s mas maganszemélyek
felvethetik aggalyaikat. Elvarjuk beszallitéinktél, hogy aggalyok felmerllése esetére alkalmazzak a
megtorlas tilaimat.

Atvilagitas és megfeleld6ség

Mérhet6 lépések, példaul beszallitoink I1étesitményeinek helyszini ellendrzése elvégezhetd annak
felmérésére, hogy a Kédexben felvazolt szabvanyokat hatékonyan hajtjak-e végre és betartjak-e.

A Kédexnek valo megfelelés értékelése céljabol a WMG-nek és meghatalmazott képviselSinek
azonnali, korlatlan hozzaférést kell biztositani beszallitonk és a WMG termékekhez alkalmazott
alvallalkozok létesitményeihez, mind a bejelentett, mind a be nem jelentett latogatasok alkalmaval.
Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy a WMG-vel egyeztetett ellenérizhetd és folyamatos fejlesztési
programok révén azonositsak és korrigaljanak minden olyan tevékenységet, amely utkdzik a Kodex
szabvanyaval. Ha valamelyik beszallitonk sulyosan megsérti a Kdédexet anélkul, hogy azt kielégité
modon orvosoltak volna, megszuntethetjiuk Uzleti kapcsolatunkat az adott szallitoval.
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Az Elkotelezettség

A WMG-vel egyluttmikodve beszallitoink elkodtelezik magukat a Kdédex betartasa mellett, és
ugyanazokat a szabvanyokat kdvetelik meg minden olyan féltél, akivel a munkat delegaljak vagy
alvallalkozasba adjak. A WMG-vel val6 Uzletvitel feltételeként beszallitdink és alvallalkozbik
kotelesek betartani az 6sszes vonatkozé nemzeti és helyi munkaugyi torvényt és elbirast.

Ha a Kddexben szerepl6 torvények és iranyelvek Utkdznek, beszallitdinknak a legszigorubb
szabvanyokat kell betartaniuk. Ha valamelyik beszallitonk nem tartja be az el6irasokat, vagy nem
biztositja az alvallalkozok altali megfelelést, a WMG felmondhatja az adott beszallitéval fennalld
uzleti kapcsolatat, és jogi lépéseket is tehet az Ugyben.

Standard rendelkezések

A Kédex a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet egyezményein, a Fair Labour Association Magatartasi
Kodexén és az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatan alapul. A Kodex kdvetkezetes kritériumokat

ad annak értékeléseére, hogy szallitoink hogyan teljesitenek az emberi jogok terén. A Kodex a 10
alabb felsorolt szabvanyt foglalja magaban. A Kédex minden beszallitonk szamara a minimalis
szabvanyokat jelenti. A WMG szamos uzleti egysége tovabbi iranyelveket fogadott el, amelyek
tukrozik az egyes termékszegmensekhez kapcsolddé tarsadalmi vagy kornyezeti fenntarthatdsagi
kovetelményeket. Adott esetben a WMG Uzletagi kapcsolattartoja tajekoztatja beszallitdinkat az
ilyen tovabbi kovetelményekrol.

Munkaviszony

A munkaadoknak olyan szabalyokat és foglalkoztatasi feltételeket kell elfogadniuk és betartaniuk,
melyek tiszteletben tartjak az alkalmazottakat, és legkisebb elvarasként védik jogaikat a nemzeti és
nemzetkozi munkaugyi és tarsadalombiztositasi torvények és rendelkezések alapjan.

Diszkriminacié-mentesség

Bar elismerjuk és tiszteletben tartjuk a kulturalis kulonbségeket, ugy gondoljuk, hogy senkit

sem szabad nemi, nemi identitas, nemi megnyilvanulas, faj, vallas, életkor, fogyatékossag,
szexualis iranyultsag, nemzetiség, csaladi allapot, politikai nézet, tarsadalmi csoport vagy etnikai
hovatartozas alapjan megkulonboztetésnek kitenni a foglalkoztatas soran, beleértve a felvételt,
kompenzaciot, eldmenetelt, fegyelmezést, felmondast vagy nyugdijba vonulast.

WMG beszallitéi magatartasi kodex 3



WARNER Standard rendelkezések
MUSIC
GROUP

Zaklatas vagy bantalmazas

Minden alkalmazottal tisztelettel €és méltdsaggal kell banni. Egyetlen munkavallalé sem
lehet kitéve semmilyen fizikai, szexualis, pszicholdgiai vagy verbalis zaklatasnak vagy
bantalmazasnak.

Kényszermunka
Nem alkalmazhaté kényszermunka, ideértve a bortonmunkat, a kotelezett munkat, a
rabszolgamunkat vagy a kényszermunka egyéb formait.

Gyermekmunka
Nem foglalkoztathatd olyan személy - beleértve az ideiglenes munkaviszonyt - aki 15 évesnél
fiatalabb, vagy a tankotelezettség teljesitésre vonatkoz6 korhatar alatti, amelyik magasabb.

Az egyesiilés és a kollektiv alku szabadsaga
A munkaltatéknak el kell ismernilk és tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalok egyesulési
szabadsagahoz és kollektiv targyalasokhoz valo jogat.

Egészség és biztonsag

A munkaltatéknak biztonsagos és egészseges munkahelyi kornyezetet kell biztositaniuk a
munkavégzés soran vagy a munkaltaté létesitményeinek Uzemeltetésébdl eredd, azzal 6sszefliggd
vagy a munkaveégzeés soran bekovetkez6 balesetek és egészségkarosodasok megelbzéseére.

A munkaltatéknak felel6sségteljes intézkedéseket kell hozniuk a kérnyezetre gyakorolt negativ
hatasok mérséklésére.

Munkaérak

A munkaltatok nem kovetelhetik meg az alkalmazottaktol, hogy azon orszag torvényei altal
megengedettnél tébbet dolgozzanak, ahol a 6ket foglalkoztatjak. Minden tuléranak énkéntesnek
kell lennie. A tulérakat felelésségteljesen kell felhasznalni, figyelembe véve az egyes munkavallalok
és a munkaer6 egészének mértékét, gyakorisagat és ledolgozott 6rakat. Nem hasznalhaté fel

a rendszeres foglalkoztatas helyettesitésére. A tulorakat minden esetben megemelt dijjal kell
kompenzalni. A munkaltatoknak minden hétnapos idészakon belll legalabb 24 éra egybefliggb
pihendid6t kell biztositaniuk az alkalmazottak szamara. A rendszeres heti munkaidé nem haladhatja
meg a 48 orat. A rendkivuli korulmeényektél eltekintve a rendszeres és a tulorak 6sszege egy héten
nem haladhatja meg a 60 érat.
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Kompenzacié

Minden munkavallalénak joga van kompenzaciora egy olyan rendszeres munkahétért, amely
elegendd a munkavallalo alapvet6 szukségleteinek kielégitésére és némi diszkrecionalis
jovedelem biztositasara. A munkaltatd koteles legalabb a minimalbért vagy a mindenkori megfeleld
bért fizetni, attdl fuggben, hogy melyik a magasabb, be kell tartania a torvényi elbirasokat,

és biztositania kell a szerz6désben elbirt juttatasokat. Ha a kompenzacio nem elégiti ki a
munkavallaldk alapvet6 szukségleteit, €s nem biztosit némi diszkrecionalis jovedelmet, minden
munkaltatonak egyutt kell mikodnie az érintett érdekelt felekkel a megfeleld intézkedések
meghozatala érdekében, amelyek célja a megfelel6 szintli kompenzacié fokozatos elérése.

Kornyezet

Beszallitdink kotelesek betartani az 6sszes vonatkozo kdrnyezetvédelmi torvényt, szabalyt

és eldirast a létesitményeikben és azokban a kdzosségekben, ahol mikodnek, kilonosen a
viz, az energia, a veszelyes vegyi anyagok, a levegb mindsége és a hulladék tekintetében.
Tovabba elvarjuk beszallitéinktdl, hogy minden tevékenységukbe beépitsék a kornyezettudatos
gyakorlatokat és fejlesztéseket.

WMG beszallitéi magatartasi kodex 5



