


MUSIC

WARNER Przeglad naszego Kodeksu postepowania dla Dostawcow
GROUP

Przeglad naszego Kodeksu
postepowania dla Dostawcow

WMG skfada sie z grupy spotek reprezentujgcych jednych z najwiekszych Swiatowych artystéw i autorow
piosenek. Nasza firma, nasi wspdtpracownicy, klienci i inwestorzy polegamy na Was, czyli na spdtkach, z
ktorymi wspotpracujemy, i liczymy, ze bedziecie chroni¢ naszg reputacje i prowadzi¢ swojg dziatalnos¢
zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi i etycznymi.

Kogo to dotyczy?

Nasz Kodeks postepowania dla Dostawcdéw, zwany ,Kodeksem”, ma na celu zapewnienie, ze nasi
partnerzy, dostawcy, licencjobiorcy i doradcy (zwani w Kodeksie ,,Dostawcami”) rozumiejg standardy i
zachowania, ktérych od nich oczekujemy . Wymagamy od naszych DostawcOw przestrzegania Kodeksu i
zapewnienia, ze przedsiebiorstwa, z ktorymi wspdtpracujg, w tym firmy stanowigce czes¢ ich tarncuchéw
dostaw, rowniez przestrzegajg Kodeksu. Nasi Dostawcy sg zobowigzani do dostarczenia WMG na zagdanie
wykazu fabryk i podwykonawcow, z ktorych korzystajg przy produkgji na rzecz WMG.

Poszukiwanie porady i zgtaszanie watpliwosci

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg utrzymywac bezpieczne i produktywne miejsca pracy, zachecajac
swoich pracownikow do zgtaszania obaw, jesli majg powody, by sadzi¢, ze Kodeks lub przepisy prawa nie
sg przestrzegane. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy zapewnig prosty, poufny i w miare mozliwosci
anonimowy mechanizm, za pomocg ktdrego ich pracownicy i inne osoby bedg mogty zgtaszac swoje
obawy. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg dziata¢ zgodnie z politykag zakazu dziatan odwetowych w
przypadku zgtoszenia obaw.

Audyt i zgodnosé

Mozna przeprowadzi¢ wymierne czynnosci, takie jak inspekcje na miejscu w zaktadach naszych
Dostawcdw, aby oceni¢, czy standardy okreslone w Kodeksie sg skutecznie wdrazane i przestrzegane. Aby
oceni¢ zgodnos¢ z Kodeksem spotka WMG i jej upowaznieni przedstawiciele muszg niezwtocznie uzyskac
nieograniczony dostep do zaktaddw naszych Dostawcdw oraz zaktaddw wszelkich podwykonawcow
wykorzystywanych w zwigzku z produktami WMG, zaréwno w przypadku wizyt zapowiedzianych, jak i
niezapowiedzianych. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg identyfikowac i korygowaé wszelkie dziatania,
ktore sg sprzeczne ze standardami Kodeksu poprzez mozliwe do zweryfikowania i ciggte programy
doskonalenia uzgodnione z WMG. Jesli dojdzie do powaznych naruszen Kodeksu przez jednego z naszych
Dostawcédw bez zadowalajgcych dziatan korygujgcych, mozemy zakonczy¢ nasze relacje biznesowe z tym
Dostawca.
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Zobowigzanie

Wspdtpracujgc z WMG, nasi Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania Kodeksu i bedg wymagac tych
samych standardow od kazdego podmiotu, na ktdrych delegujg swoje obowigzki lub ktérym zlecajg prace w
ramach podwykonawstwa. Jako warunek prowadzenia interesow z WMG nasi Dostawcy i ich podwykonawcy
sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych krajowych i miejscowych przepiséw
ustawowych i wykonawczych dotyczacych prawa pracy. Jesli przepisy prawa i wytyczne zawarte w Kodeksie
Ssg sprzeczne, nasi Dostawcy powinni przestrzegac¢ najsurowszych norm. Nieprzestrzeganie tych uregulowan
przez jednego z naszych Dostawcow lub brak zapewnienia przez niego, ze jego podwykonawcy zachowajg
zgodnoSC z przepisami, moze prowadzi¢ do zerwania przez WMG relacji biznesowych z tym Dostawcy, a
takze moze skutkowac podjeciem krokdéw prawnych.

Postanowienia standardowe

Kodeks opiera sie na konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Kodeksie Postepowania Fair Labour
Association oraz Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Kodeks zapewnia spdjne kryteria oceny postepdw naszych
Dostawcow w zakresie ochrony praw cztowieka. Kodeks obejmuje 10 standardow opisanych ponizej. Kodeks
okreSla minimalne standardy dla wszystkich naszych Dostawcow. Szereg jednostek biznesowych WMG
przyjeto dodatkowe zasady, ktére odzwierciedlajg rosngce wymagania w zakresie spotecznego lub
Srodowiskowego zrownowazonego rozwoju zwigzane z okreslonymi segmentami produktéw. W stosownych
przypadkach koordynator jednostek biznesowych WMG poinformuje naszych Dostawcow o takich
dodatkowych wymaganiach.

Stosunek pracy

Pracodawcy przyjma zasady i warunki zatrudnienia, ktére szanujg pracownikéw i co najmniej chronig ich
prawa wynikajace z krajowych i miedzynarodowych przepisdw ustawowych i wykonawczych dotyczacych
prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz bedg przestrzegac tych zasad i warunkdw.

Zakaz dyskryminacji

Chociaz uznajemy i szanujemy roznice kulturowe, uwazamy, ze zadna osoba nie powinna by¢ narazona na
zadng dyskryminacje w zatrudnieniu, w tym przy zatrudnianiu, wynagradzaniu, awansowaniu, stosowaniu
procedur dyscyplinarnych, zwalnianiu lub przejsciu na emeryture, ze wzgledu na pteé, tozsamos¢ piciows,
ekspresje ptciowa, rase, religie, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, narodowos$¢, stan cywilny,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ do grupy spotecznej lub pochodzenie etniczne.
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Nekanie lub znecanie sie _
Kazdy pracownik powinien by¢ traktowany z szacunkiem i godnoscig. Zaden pracownik nie moze by¢

narazony na zadne fizyczne, seksualne, psychiczne ani werbalne nekanie ani znecanie sie.

Praca przymusowa
Zabrania sie stosowania pracy przymusowej, w tym pracy wieznidéw, pracy w celu odpracowania dtugéw,

pracy niewolniczej lub innych form pracy przymusowej.

Praca dzieci
Nie wolno zatrudnia¢ — w tym tymczasowo — zadnej osoby w wieku ponizej 15 lat lub ponizej odno$nego
wieku ukonczenia obowigzkowej edukacji, w zaleznosci od tego, ktore z tych ograniczen jest wyzsze.

Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe
Pracodawcy uznajg i szanujg prawo pracownikdw do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.

Zdrowie i bezpieczenstwo
Pracodawcy zapewnig bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, aby zapobiega¢ wypadkom i uszczerbkom na

zdrowiu wynikajgcym z pracy, zwigzanym z nig lub wystepujgcym w trakcie pracy lub w wyniku
funkcjonowania obiektow pracodawcy. Pracodawcy przyjmujg odpowiedzialne srodki w celu ztagodzenia
negatywnego wptywu, jaki wywierajg na Srodowisko.

Godziny pracy

Pracodawcy nie bedg wymagac od pracownikdéw pracy w wymiarze wiekszym niz czas dozwolony przez prawo
kraju, w ktorym s3 zatrudnieni. Wszystkie godziny nadliczbowe sg dobrowolne. Godziny nadliczbowe nalezy
wykorzystywac¢ w sposdb odpowiedzialny, biorgc pod uwage zakres, czestotliwos¢ i godziny przepracowane
przez poszczegodinych pracownikdw i catg site roboczg. Nie mogg by¢ stosowane w celu zastgpienia zwyktego
zatrudnienia. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest zawsze wyliczane wedtug podwyzszonej stawki. W
kazdym siedmiodniowym okresie pracodawcy zapewniajg pracownikom odpoczynek przez co najmniej 24
nastepujace po sobie godziny. Zwykty tydzien pracy nie moze przekracza¢ 48 godzin. Poza wyjgtkowymi
okolicznosciami suma godzin zwyktej pracy i godzin nadliczbowych w tygodniu nie moze przekracza¢ 60
godzin.

Wynagrodzenie
Kazdy pracownik ma prawo do wynagrodzenia za zwykly tydzien pracy, ktére wystarcza na zaspokojenie

podstawowych potrzeb pracownika i zapewnia pewien dochdd uznaniowy. Pracodawcy sg zobowigzani do
wyptacania co najmniej ptacy minimalnej lub odpowiedniej obowigzujgcej ptacy, w zaleznosci od tego,
ktora z tych wartosci jest wyzsza, jak rowniez do przestrzegania wszystkich wymogoéw prawnych oraz
zapewniania wszelkich Swiadczert wymaganych umowg. W przypadku gdy wynagrodzenie nie zaspokaja
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podstawowych potrzeb pracownikéw i nie zapewnia pewnego dochodu uznaniowego, kazdy pracodawca
powinien wspdtpracowac z odpowiednimi zainteresowanymi stronami, aby podjg¢ odpowiednie dziatania,
ktore majg na celu stopniowe osiggniecie odpowiedniego poziomu wynagrodzenia.

Ochrona srodowiska
Nasi Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych praw, zasad i przepisow

dotyczacych ochrony Srodowiska w swoich obiektach i spotecznosciach, w ktdrych dziatajg, w szczegdlnosci
w odniesieniu do wody, energii, niebezpiecznych substancji chemicznych, jakosci powietrza i odpaddw.
Ponadto oczekujemy od naszych Dostawcow, ze we wszystkich swoich dziataniach bedg uwzgledniac
odpowiedzialne pod wzgledem Srodowiskowym praktyki i udoskonalenia.
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