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Uma Visao Geral do Codigo de
Conduta do Fornecedor

A WMG é composta por um grupo de empresas que representam alguns dos maiores artistas e
compositores do mundo. Nos, nossos colegas de trabalho, clientes e investidores confiamos em vocés - os
empresarios com os quais trabalhamos - para serem os gestores de nossa reputagao e para conduzir seus
negdcios com os mais altos padrdes profissionais e éticos.

A quem se aplica?

Nosso Codigo de Conduta do Fornecedor, referido como o “Cddigo”, existe para garantir que nossos
parceiros, fornecedores, licenciados e consultores (referidos como “fornecedores” no Cédigo) entendam os
padrdes e comportamentos que esperamos deles. Exigimos que nossos fornecedores cumpram o Codigo e
assegurem que as empresas com as quais trabalham, incluindo aquelas que fazem parte de suas cadeias
de suprimentos, também cumpram o Cddigo. Nossos fornecedores sao obrigados a fornecer a WMG,
mediante solicitacdo, uma lista das fabricas e subcontratados que utilizam para a producdo da WMG.

Buscando aconselhamento fazendo perguntas
Esperamos que nossos fornecedores mantenham locais de trabalho seguros e produtivos, incentivando

seus funcionarios a fazerem perguntas se tiverem motivos para acreditar que o Cddigo, ou a lei, ndo foi
cumprido. Esperamos que nossos fornecedores fornecam um mecanismo simples, confidencial e, sempre
que possivel, anénimo por meio do qual seus funcionarios e outros individuos possam relatar suas
preocupacoes. Esperamos que nossos fornecedores atuem com base em uma politica de nao retaliacao
Caso isso ocorra.

Auditoria e conformidade
Medidas mensuraveis, como a inspecao in loco das instalacdes de nossos fornecedores, podem ser

realizadas para avaliar se os padroes descritos no Cddigo estao sendo efetivamente implementados e
cumpridos. Para fins de avaliagdo do cumprimento do Cddigo, a WMG e seus representantes autorizados
devem ter acesso imediato e irrestrito as instalagdes de nossos fornecedores e as instalagbes de quaisquer
subcontratados que sao usados para os produtos da WMG, tanto para visitas anunciadas quanto nao
anunciadas. Espera-se que nossos fornecedores identifiquem e corrijam quaisquer atividades que conflitem
com o padrao do Cddigo por meio de programas de melhoria continua e verificaveis acordados com a
WMG. Se violagOes graves do Cddigo por parte de um de nossos fornecedores ocorrerem sem serem
sanadas satisfatoriamente, podemos encerrar nosso relacionamento comercial com esse fornecedor.
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O compromisso
Ao trabalhar com a WMG, nossos fornecedores se comprometem a cumprir o Cddigo e exigirao os mesmos

padroes de qualquer parte a quem deleguem ou subcontratem o trabalho. Como condicao para fazer
negocios com a WMG, nossos fornecedores e seus subcontratados devem cumprir todas as leis e
regulamentos trabalhistas nacionais e locais aplicaveis. Se a lei e as diretrizes do Cddigo forem conflitantes,
nossos fornecedores devem cumprir o padrao mais rigido. O descumprimento por parte de um de nossos
fornecedores, ou a falha em garantir o cumprimento de subcontratados, pode levar a WMG a rescindir nosso
relacionamento comercial com esse fornecedor e também pode resultar em agdo legal.

Disposicoes padrao

O Cddigo baseia-se nas convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho, no Cddigo de Conduta da
Fair Labor Association e na Declaragao dos Direitos Humanos da ONU. O Cddigo fornece critérios consistentes
para avaliar como nossos fornecedores estao progredindo quando se trata de direitos humanos. O Cddigo
abrange 10 padrdes descritos abaixo. O Cddigo representa os padrdes minimos para todos os nossos
fornecedores. Varias unidades de negocios da WMG adotaram politicas adicionais que refletem requisitos
incrementais de sustentabilidade social ou ambiental relacionados a segmentos de produtos especificos. Se
for o caso, o contato das unidades de negdcios da WMG informara nossos fornecedores sobre tais requisitos
adicionais.

Relagao de trabalho
Os empregadores devem adotar e aderir a regras e condicoes de trabalho que respeitem os trabalhadores

e, no minimo, protejam seus direitos de acordo com as leis e regulamentos trabalhistas e previdenciarios
nacionais e internacionais.

Nao discriminacao

Embora reconhecamos e respeitemos as diferencas culturais, acreditamos que nenhuma pessoa deve estar
sujeita a qualquer discriminacao no emprego, incluindo contratagdao, remuneracao, promocao, disciplina,
rescisao ou aposentadoria, com base em género, identidade de género, expressao de género, raca, religido,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual, nacionalidade, estado civil, opinido politica, grupo social ou origem
étnica.

Assédio ou abuso
Todo funcionario deve ser tratado com respeito e dignidade. Nenhum funcionario estara sujeito a assédio
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ou abuso fisico, sexual, psicoldgico ou verbal.

Trabalho forgado
Nao havera uso de trabalho forcado, incluindo trabalho prisional, trabalho forcado, serviddao ou outras

formas de trabalho forgado.

Trabalho infantil
Nenhuma pessoa deve ser empregada - inclusive em carater temporario - com idade inferior a 15 anos ou
inferior a idade aplicavel para conclusao de ensino obrigatdrio, o que for maior.

Liberdade de associacao e negociacao coletiva
Os empregadores devem reconhecer e respeitar o direito dos funcionarios a liberdade de associacao e
negociagao coletiva.

Saude e seguranca

Os empregadores devem fornecer um local de trabalho seguro e saudavel para prevenir acidentes e danos
a saude decorrentes, relacionados ou ocorridos no curso do trabalho ou como resultado da operagao das
instalagdes do empregador. Os empregadores devem adotar medidas responsaveis para mitigar os
impactos negativos que tenham sobre 0 meio ambiente.

Horas de trabalho
Os empregadores nao devem exigir que os trabalhadores trabalhem mais do que as horas permitidas pela

lei do pais onde eles trabalham. Todas as horas extras devem ser voluntarias. As horas extras devem ser
usadas com responsabilidade, levando em consideragao a extensao, a frequéncia e as horas trabalhadas por
trabalhadores individuais e pela forca de trabalho como um todo. Nao deve ser usada para substituir o
emprego regular. As horas extraordinarias serdo sempre compensadas a um valor acrescentado. Os
empregadores devem permitir aos trabalhadores pelo menos 24 horas consecutivas de descanso a cada
periodo de sete dias. A semana regular de trabalho nao deve exceder 48 horas. Exceto em circunstancias
excepcionais, a soma das horas regulares e extras em uma semana nao deve exceder 60 horas.

Remuneragao

Todo trabalhador tem direito a remuneragao por uma semana regular de trabalho que seja suficiente para
atender as necessidades basicas do trabalhador e fornecer alguma renda discricionaria. Os empregadores
devem pagar pelo menos o salario minimo ou o salario vigente apropriado, o que for maior, cumprir todos
0s requisitos legais e fornecer quaisquer beneficios exigidos por contrato. Quando a remuneracao nao
atender as necessidades basicas dos trabalhadores e fornecer alguma renda discricionaria, o empregador
deve trabalhar com as partes interessadas relevantes para tomar as medidas apropriadas que busquem
alcancar progressivamente um nivel de remuneracao que os atenda.
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Ambiente

Nossos fornecedores sao obrigados a cumprir todas as leis, regras e regulamentos ambientais aplicaveis
em suas instalacdes e nas comunidades em que operam, principalmente com relagao a agua, energia,
produtos quimicos perigosos, qualidade do ar e residuos. Além disso, esperamos que nossos fornecedores
incorporem praticas e melhorias ambientalmente responsaveis em todas as suas atividades.
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