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Prehlad kodexu spravania
nasich dodavatelov

WMG sa sklada zo skupiny spolo¢nosti, ktoré zastupuju niektorych z najvacésich svetovych
umelcov a skladatefov. My, naSi spolupracovnici, zakaznici a investori, sa spoliehame na vas
— podniky, s ktorymi spolupracujeme —, Ze budete spravcami naSej povesti a Ze budete svoje
podnikanie riadit podla najvysSich profesionalnych a etickych Standardov.

Na koho sa vzt'ahuje?

Nas Kodex spravania dodavatelov, oznaCovany ako ,Kodex®, je zavedeny, aby sme sa uistili, Ze
nasi partneri, dodavatelia, drZitelia licencii a poradcovia (v Kédexe sa oznacuju ako ,dodavatelia®)
rozumeju Standardom a spravaniu, ktoré od nich o€akavame. . Od naSich dodavatelov
pozadujeme, aby dodrziavali Kédex a aby zabezpedili, Ze podniky, s ktorymi spolupracuju, vratane
tych, ktoré tvoria sucCast' ich dodavatel'skych retazcov, budu Kédex dodrziavat. Nasi dodavatelia
su povinni poskytnut spolo¢nosti WMG na poZiadanie zoznam tovarni a subdodavatelov, ktorych
vyuzivaju na vyrobu WMG.

Hladanie rady a vyvolavanie obav

OcCakavame, Ze nasi dodavatelia budu udrziavat bezpeéné a produktivne pracoviska a
povzbudzovat svojich zamestnancov, aby vyjadrili obavy, ak maju dévod domnievat sa, Ze Kddex
alebo zakon neboli dodrzané. Od nasich dodavatelov oCakavame, Ze poskytnu jednoduchy,
déverny a tam, kde je to mozné, anonymny mechanizmus, prostrednictvom ktorého mézu ich
zamestnanci a ini jednotlivci upozornit na obavy. Od naSich dodavatelov oakavame, Ze v pripade,
Ze sa vyskytnu obavy, budu uplathovat politiku nereSpektovania.

Audit a dodrziavanie predpisov

Je mozné vykonat meratelné kroky, ako je inSpekcia zariadeni nasich dodavatelov na mieste,

aby sme posudili, i sa normy uvedené v Kodexe ucinne implementuju a i sa dodrzZiavaju. Na
ucely posudenia suladu s Kédexom musi mat spolo¢nost WMG a jej autorizovani zastupcovia
okamzity neobmedzeny pristup k zariadeniam nasho dodavatela a zariadeniam akychkolvek
subdodavatelov, ktoré sa pouzivaju pre produkty WMG, a to pre ohlasené aj neohlasené navstevy.
Od nasich dodavatelov sa oCakava, ze identifikuju a opravia vSetky Cinnosti, ktoré su v rozpore

so Standardom Kodexu, prostrednictvom overitefnych a nepretrzitych programov zlepSovania
dohodnutych s WMG. Ak déjde k zavaznému poruseniu Kédexu jednym z naSich dodavatelov bez
uspokojivej napravy, mézeme ukoncit nas obchodny vztah s tymto dodavatelom.
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Zavazok

Spolupracou s WMG sa nasi dodavatelia zavazuju dodrziavat Kédex a budu vyZzadovat rovnaké
Standardy od ktorejkolvek strany, ktorej pracu deleguju alebo ktorej zadaju subdodavku.
Podmienkou obchodovania s WMG je, Zze nasi dodavatelia a ich subdodavatelia su povinni
dodrziavat vSetky prislusné narodné a miestne pracovné zakony a predpisy. Ak su zakony a
usmernenia v ramci Kdédexu v rozpore, nasi dodavatelia by mali dodrziavat najprisnejSie normy. Ak
niektory z nasSich dodavatelov nedodrzi sulad, alebo nezabezpeci sulad subdodavatelov, mdze to
viest' k ukonceniu nasho obchodného vztahu s tymto dodavatelom spoloc¢nostou WMG a méze to
mat’ za nasledok aj pravne kroky.

Standardné ustanovenia

Kodex je zalozeny na dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace, Kédexe spravania zdruzenia
Fair Labour Association a Deklaracii fudskych prav OSN. Kédex poskytuje konzistentné kritéria
na hodnotenie toho, ako nasi dodavatelia napreduju v oblasti ludskych prav. Kédex zahifia 10
Standardov uvedenych nizSie. Kédex predstavuje minimalne Standardy pre vSetkych nasich
dodavatefov. Mnozstvo obchodnych jednotiek WMG prijalo dodato¢né zasady, ktoré odrazaju
prirastkové poziadavky socialnej alebo environmentalnej udrzatelnosti suvisiace s konkrétnymi
produktovymi segmentmi. Ak je to relevantné, kontaktné miesto obchodnych jednotiek WMG bude
informovat nasich dodavatelov o takychto dodatocnych poziadavkach.

Pracovny pomer

Zamestnavatelia prijmu a dodrziavaju pravidla a podmienky zamestnavania, ktoré reSpektuju
pracovnikov a prinajmensom chrania ich prava podla vnutrostatnych a medzinarodnych zakonov a
predpisov o praci a socialnom zabezpeceni.

Nediskriminacia

Hoci uznavame a reSpektujeme kulturne rozdiely, verime, Ze Ziadna osoba by nemala byt
vystavena akejkolvek diskriminacii v zamestnani, vratane prijimania do zamestnania, odmenovania,
postupu, discipliny, ukoncenia alebo odchodu do déchodku, na zaklade pohlavia, rodovej identity,
rodového prejavu, rasy, nabozenstva. , vek, zdravotné postihnutie, sexualna orientacia, narodnost,
rodinny stav, politicky nazor, socialna skupina alebo etnicky pévod.
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Obt’azovanie alebo zneuzivanie

S kazdym zamestnancom sa musi zaobchadzat s reSpektom a ddstojnostou. Ziadny
zamestnanec nesmie byt vystaveny Ziadnemu fyzickému, sexualnemu, psychickému alebo
verbalnemu obtaZovaniu alebo zneuzivaniu.

Nutena praca
Nesmie sa pouzivat nutena praca vratane vazenskej prace, nutenej prace, neviazanej prace alebo
inych foriem natenej prace.

Detska praca
Ziadna osoba nesmie byt zamestnana — a to ani na dobu urgiti — mladsia ako 15 rokov alebo nizsia
ako prislusny vek na ukoncCenie povinného vzdelavania, podla toho, ktora hodnota je vyssia.

Sloboda zdruzovania a kolektivheho vyjednavania
Zamestnavatelia uznavaju a reSpektuju pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania a
kolektivneho vyjednavania.

Zdravie a bezpecnost’

Zamestnavatelia zabezpecia bezpecné a zdrave pracovisko, aby sa prediSlo urazom a ujmam na
zdravi, ktoré vznikaju pri praci, suvisia s nou alebo sa vyskytuju v priebehu prace alebo v désledku
prevadzky zariadeni zamestnavatela. Zamestnavatelia prijmu zodpovedné opatrenia na zmiernenie
negativnych vplyvov, ktoré maju na zivotné prostredie.

Pracovné hodiny

Zamestnavatelia nebudu od pracovnikov vyzadovat, aby pracovali dlhSie, ako je poCet hodin
povoleny zakonom krajiny, kde su pracovnici zamestnani. VSetky nadCasy su dobrovolné.

Nadc&asy sa vyuzivaju zodpovedne s prihliadnutim na rozsah, frekvenciu a hodiny odpracované
jednotlivymi pracovnikmi a pracovnou silou ako celkom. Nesmie sa pouzivat ako nahrada riadneho
zamestnania. Nadc€asy budu vzdy kompenzované prémiovou sadzbou. Zamestnavatelia umoznia
pracovnikom aspon 24 po sebe nasledujucich hodin odpoCinku pocCas kazdych siedmich dni. Bezny
pracovny tyzdef nesmie presiahnut 48 hodin. Okrem vynimo¢nych okolnosti nesmie sucet riadnych
a nadc¢asovych hodin v tyZdni presiahnut 60 hodin.
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Odskodnenie

Kazdy pracovnik ma pravo na nahradu za pravidelny pracovny tyZzden, ktora postacuje na
uspokojenie zakladnych potrieb pracovnika a poskytuje ur€ity prijem podla vlastného uvazenia.
Zamestnavatelia musia platit aspoft minimalnu mzdu alebo primeranu platnd mzdu, podla

toho, ktora je vysSia, dodrziavat vSetky zakonné poziadavky a poskytovat’ akékolvek vyhody
pozadované zmluvou. Ak kompenzacia nespifia zakladné potreby pracovnikov a neposkytuje
urcity prijem podfa vlastného uvazenia, kazdy zamestnavatel bude spolupracovat’ s prislusnymi
zainteresovanymi stranami, aby prijali vhodné opatrenia, ktorych ciefom je postupne dosiahnut
uroven kompenzacie, ktora ano.

Zivotné prostredie

Nasi dodavatelia su povinni dodrziavat' vSetky prislusné zakony, pravidla a nariadenia tykajuce
sa zivotného prostredia vo svojich zariadeniach a komunitach, v ktorych pdsobia, najma pokial
ide o vodu, energiu, nebezpe&né chemikalie, kvalitu ovzdu$ia a odpad. Dalej o¢akavame, Ze
nasi dodavatelia zaclenia environmentalne zodpovedné postupy a zlepSenia do vSetkych svojich
cinnosti.
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