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En 6versikt av var
uppforandekod for
leverantorer

WMG bestar av en grupp foretag som representerar nagra av véarldens storsta artister och latskrivare.
Vi, vara medarbetare, kunder och investerare forlitar oss pa att ni — de foretag som vi arbetar med —
forvaltar vart rykte och bedriver era verksamheter med hdgsta professionella och etiska standarder.

Vem ar den till for?

Var uppforandekod for leverantorer, kallad "koden", finns till for att se till att vara partners, leverantorer,
licenstagare och radgivare (kallade "leverantorer" i koden), forstar de standarder och beteenden som vi
forvantar oss av dem . Vi kréaver att vara leverantorer féljer koden och ser till att de féretag de arbetar
med, inklusive de som ingér i deras leverantorskedjor, ocksa folier koden. Vara leverantorer ar skyldiga
att pa begaran tillhandahalla WMG en lista 6ver de fabriker och underleverantérer de anvander for
WMG-produktion.

Soéka rad och ta upp farhagor

Vi forvantar oss att vara leverantorer uppratthaller sékra och produktiva arbetsplatser och uppmuntrar
sina anstallda att ta upp farhagor om de har anledning att tro att koden, eller lagen, inte har foljts. Vi
forvantar oss att vara leverantorer tillhandahéller en enkel, konfidentiell och, dar det &r maojligt, anonym
mekanism genom vilken deras anstallda och andra individer kan ta upp problem. Vi férvantar oss att
vara leverantorer tillampar en policy for att inte den som tar upp farhagor ska drabbas av repressalier.

Revision och efterlevnad

Matbara steg, sdsom inspektion pa plats av vara leverantorers anlaggningar, kan utféras for att
beddma om standarderna som beskrivs i koden implementeras och efterlevs pa ett effektivt satt. |
syfte att beddma efterlevnaden av koden maste WMG och dess auktoriserade representanter ges
omedelbar obegransad tillgang till var leverantors anldggningar och anldggningarna hos eventuella
underleverantdrer som anvands for WMG-produkter, bade for aviserade och oanmalda besok. Vara
leverantdrer forvantas identifiera och korrigera alla aktiviteter som strider mot standarden i koden via
verifierbara och sténdiga forbattringsprogram som tagits fram i samarbete med WMG. Om en av vara
leverantorer begar allvarliga 6vertradelser av koden utan att dessa atgérdas pa ett tillfredsstallande
séatt, kan vi avsluta var affarsrelation med den leverantdren.
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Atagandet

Genom att arbeta med WMG forbinder sig vara leverantorer att félja koden och kommer att kréva
samma standarder fran alla parter som de delegerar eller Iagger ut arbetet till. Som ett villkor for att
gora affarer med WMG ar véara leverantorer och deras underleverantorer skyldiga att folja alla tillampliga
nationella och lokala arbetslagar och férordningar. Om lagen och riktlinjerna i koden stér i konflikt bdr
vara leverantorer folja den striktare standarden. Om en av vara leverantorer inte klarar av att efterleva
koden, eller inte kan sakerstélla att underleveranttrer gor det, kan det leda till att WMG avslutar var
affarsrelation med den leverantéren och det kan aven leda till rattsliga atgarder.

Standardyvillkor

Koden grundar sig pa konventioner fran International Labour Organisation, Fair Labor Association
Code of Conduct och FN:s deklaration om manskliga rattigheter. Koden ger konsekventa kriterier for
att beddma hur vara leverantorer gar framéat nér det galler manskliga rattigheter. Koden omfattar 10
standarder som beskrivs nedan. Koden representerar minimistandarderna for alla vara leverantorer.
Ett antal av WMG:s affarsenheter har antagit ytterligare policyer som aterspeglar stegvisa sociala eller
miljomassiga héallbarhetskrav relaterade till specifika produktsegment. Om det ar relevant kommer
WMG:s affarsenhetskontakt att informera vara leverantdrer om sédana ytterligare krav.

Anstallningsrelation

Arbetsgivare ska anta och fdlja regler och anstallningsvillkor som respekterar arbetstagare och, som
ett minimum skyddar deras rattigheter enligt nationella och internationella lagar och forordningar om
arbetsmarknad och social trygghet.

Icke-diskriminering

Aven om vi erkénner och respekterar kulturella skillnader, anser vi att ingen person bor utsattas
for ndgon diskriminering i anstallningen inklusive rekrytering kompensation, befordran, disciplin,
uppsagning eller pensionering, pa grundval av kon, konsidentitet, konsuttryck, ras, religion, alder,
funktionshinder, sexuell Idggning, nationalitet, civilstand, politisk asikt, social grupp eller etniskt
ursprung.
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Trakasserier eller 6vergrepp
Varje anstalld ska behandlas med respekt och vardighet. Ingen anstalld ska utsattas for fysiska,
sexuella, psykologiska eller verbala trakasserier eller dvergrepp.

Tvangsarbete
Det ska inte férekomma anvandning av tvangsarbete, inklusive straffarbete, kontraktstjanare,
slavarbete eller andra former av tvangsarbete.

Barnarbete
Ingen person ska anstallas — inklusive pa tillfallig basis — som &r under 15 ar eller under gallande alder
for slutférande av obligatorisk utbildning, beroende pa vilken som &r hogre.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar
Arbetsgivare ska erkanna och respektera anstélldas ratt till féreningsfrinet och kollektiva
forhandlingar.

Halsa och sakerhet

Arbetsgivare ska tillhandahalla en séker och halsosam arbetsplatsmiljo for att forhindra olyckor och
halsoskador som uppstar till foljd av, kopplade till eller intréffar under arbetets gang eller som ett
resultat av driften av arbetsgivarnas anlaggningar. Arbetsgivare ska vidta ansvarsfulla atgéarder for att
mildra de negativa effekterna som de har pa miljon.

Arbetstimmar

Arbetsgivare ska inte kréva att arbetarna arbetar mer &n de timmar som tillats enligt lagen i det land
dar arbetarna ar anstéllda. All dvertid ska vara frivillig. Overtid ska anvandas pa ett ansvarsfullt satt,
med hansyn till omfattningen, frekvensen och antalet arbetade timmar av enskilda arbetstagare
och arbetskraften som helhet. Den ska inte anvéndas for att ersétta vanlig anstélining. Overtid

ska alltid ersattas med ett premiumbelopp. Arbetsgivare ska tillata arbetstagare minst 24 timmars
sammanhangande vila under varje sjudagarsperiod. Den ordinarie arbetsveckan ska inte dverstiga
48 timmar. Férutom under exceptionella omsténdigheter far summan av ordinarie timmar och
Overtidstimmar under en vecka inte Overstiga 60 timmar.
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Ersattning

Varje arbetstagare har ratt till ersattning for en vanlig arbetsvecka som ar tillracklig for att tillgodose
arbetstagarens grundlaggande behov och ge en viss disponibel inkomst. Arbetsgivare ska betala
minst minimildnen eller lAmplig rédande 16n, beroende pa vilken som &r hogst, uppfylla alla lagkrav och
tilhandahalla alla fdrmaner som kravs enligt kontrakt. Om ersattningen inte uppfyller arbetstagarnas
grundlaggande behov och ger en viss disponibel inkomst, ska varje arbetsgivare samarbeta med
relevanta intressenter for att vidta lampliga atgarder for att successivt uppna en erséttningsniva som
gor det.

Miljo

Vara leverantorer &r skyldiga att folja alla tillampliga miljdlagar, regler och forordningar vid sina
anlaggningar och i de samhaéllen déar de ar verksamma, sarskilt med avseende pa vatten, energi,
farliga kemikalier, luftkvalitet och avfall. Vidare forvantar vi oss att vara leverantédrer inforlivar
miljdmassigt ansvarsfulla metoder och férbattringar i all sin verksamhet.
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