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Tedarikc¢i Davranis
Kurallarimiza Genel Bakis

WMG, dinyanin en blylk sanatgilarindan ve sarki yazarlarindan bazilarini temsil eden bir

grup sirketten olusur. Biz, ¢alisan arkadaslarimiz, musterilerimiz ve yatirimcilarimiz, itibarimizi
korumaniz ve iglerinizi en ylksek profesyonel ve etik standartlarla yaritmeniz konusunda size, yani
birlikte calistigimiz igletmelere guveniyoruz.

Kimlere Uygulanir?

"Kurallar" olarak anilan Tedarik¢i Davranig Kurallarimiz, ortaklarimizin, tedarikgilerimizin, lisans
sahiplerimizin ve danigmanlarimizin (Kurallar'da "tedarikgiler" olarak anilacaktir) kendilerinden
bekledigimiz standartlari ve davraniglari anlamalarini saglamak i¢in olusturulmustur.
Tedarikgilerimizden Kurallara uymalarini ve tedarik zincirlerinin bir par¢asini olusturanlar da dahil
olmak Uzere birlikte galistiklar igletmelerin de Kurallara uymalarini saglamalarini talep ediyoruz.
Tedarikgilerimizin, talep Uzerine, WMG Uretimi i¢in kullandiklar fabrikalarin ve alt yUklenicilerin bir
listesini WMG'ye sunmalari gerekmektedir.

Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile Getirme

Tedarikgilerimizden guvenli ve Uretken igyerleri saglamalarini, ¢alisanlarini Kurallara veya

yasaya uyulmadigina inanmalari i¢in nedenleri varsa endiselerini dile getirmeye tesvik etmelerini
bekliyoruz. Tedarikc¢ilerimizden, ¢alisanlarinin ve diger bireylerin endigelerini dile getirebilecekleri
basit, gizli ve mumkun oldugunda isimsiz bir mekanizma saglamalarini bekliyoruz. Endigelerin dile
getirilmesi durumunda tedarikgilerimizin misilleme yapmama politikasi izlemesini bekliyoruz.

Denetim ve Uyumluluk

Tedarikgilerimizin tesislerinin yerinde incelenmesi gibi dlgulebilir adimlar, Kurallarda belirtilen
standartlarin etkili bir sekilde uygulanip uygulanmadigini ve bunlara uyulup uyulmadigini
degerlendirmek i¢in gerceklestirilebilir. Kurallara uygunlugun degerlendirilmesi amaciyla,

WMG ve yetkili temsilcilerine, tedarikgimizin tesislerine ve WMG Urdnleri icin kullanilan alt
yuklenicilerin tesislerine hem haberli hem de habersiz ziyaretler i¢in derhal sinirsiz erisim izni
verilmelidir. Tedarikgilerimizin, WMG ile mutabakata varilan dogrulanabilir ve surekli iyilestirme
programlari araciligiyla Kurallarin standardiyla gelisen tim faaliyetleri tespit etmesi ve dizeltmesi
beklenmektedir. Tedarikgilerimizden biri tarafindan Kurallarin ciddi sekilde ihlal edilmesi ve bunun
tatmin edici bir gekilde gideriimemesi durumunda, o tedarikgiyle olan ig iligkimizi sonlandirabiliriz.
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Taahhut

Tedarikgilerimiz, WMG ile ¢aligsarak Kurallara uymay taahhut ederler ve isi devrettikleri veya
taserona verdikleri tum taraflardan ayni standartlari talep edeceklerdir. WMG ile is yapmanin bir
kosulu olarak, tedarikgilerimiz ve onlarin alt yuklenicilerinin yurarlukteki tim ulusal ve yerel ig
kanunlarina ve duzenlemelerine uymalari gerekmektedir. Kurallar dahilindeki yasa ve yonergeler
celisiyorsa tedarikgilerimiz en kati standartlara uymalidir. Tedarikgilerimizden birinin uymamasi veya
alt yuklenicilerin uymasini saglamamasi, WMG'nin o tedarikgiyle olan is iliskimizi sonlandirmasina
ve ayrica yasal islem baglatilmasina neden olabilir.

Standart Hukumler

Kurallar, Uluslararasi Calisma Orgiti'niin sézlesmeleri, Adil Calisma Dernegi Davranis Kurallari ve
BM insan Haklari Bildirgesi tizerine kurulmustur. Kurallar, tedarikgilerimizin insan haklari konusunda
ne kadar ilerleme kaydettigini degerlendirmek icin tutarli kriterler saglar. Kurallar asagida ozetlenen
10 standardi kapsamaktadir. Kurallar, tum tedarikgilerimiz i¢in minimum standartlari temsil eder.
WMG'nin bazi ig birimleri, belirli Grin segmentleriyle ilgili artan sosyal veya ¢evresel strdurulebilirlik
gerekliliklerini yansitan ek politikalar benimsemistir. Ilgili olmasi halinde, WMG is birimleri irtibat
gorevlisi tedarikcilerimizi bu tar ek gereksinimler konusunda bilgilendirecektir.

Is iligkisi

Isverenler, iscilere saygi gdsteren ve asgari olarak onlarin ulusal ve uluslararasi ¢alisma ve sosyal
guvenlik kanunlari ve duzenlemeleri kapsamindaki haklarini koruyan ¢alisma kural ve kosullarini
benimseyecek ve bunlara uyacaktir.

Ayrimcilik Yapmama

Kualtarel farklihklar kabul edip saygi gostermekle birlikte, hi¢ kimsenin ise alma, Ucret, terfi, disiplin,
isten ¢cikarma veya emeklilik dahil olmak Uzere istihdamda cinsiyet, cinsel kimlik, cinsiyet ifadesi,
Irk, yas, engellilik, cinsel yonelim, uyruk, medeni durum, siyasi gorus, sosyal grup veya etnik koken
temelinde herhangi bir ayrimciliga maruz birakilmamasi gerektigine inaniyoruz.
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Taciz veya istismar
Her galisana saygi ve itibarla davranilacaktir. Higbir ¢calisan herhangi bir fiziksel, cinsel, psikolojik
veya s0zlu tacize veya istismara maruz birakilamaz.

Zorla Calistirma
Hapishanede galistirma, sdzlesmeli calistirma, borg¢ karsiliginda ¢aligstirma veya diger zorla
calistirma bigimleri de dahil olmak Uzere zorla ¢alistirma kullaniimayacaktir.

Cocuk isciligi
15 yasin veya zorunlu egitimi tamamlamak igin gegerli yasin (hangisi daha yuksekse) altinda hig
kimse -gegici olarak da dahil- galigtiriimayacaktir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarhk
Isverenler, calisanlarin érglitlenme ve toplu sézlesme 6zgurligi haklarini taniyacak ve saygi
duyacaktir.

Saglk ve guvenlik

isverenler, is sirasinda veya isveren tesislerinin isletimesinden kaynaklanan, bununla baglantili
veya is sirasinda meydana gelen kazalari ve sagdlikla ilgili yaralanmalari onlemek i¢in guvenli ve
saglikli bir isyeri ortami saglayacaktir. isverenler, cevre tizerindeki olumsuz etkileri azaltmak igin
sorumlu onlemler alacaktir.

Calisma saati

isverenler, iscilerden, calistirildiklari Ulkenin kanunlarinin izin verdigi saatlerden daha fazla
calismalarini talep etmeyecektir. Tum fazla mesailer gonullt olacaktir. Fazla mesai, bireysel
iscilerin ve bir butun olarak iggucunun ¢alisma kapsami, sikhgi ve saatleri dikkate alinarak sorumlu
bir sekilde kullanilacaktir. Duzenli istihdamin yerine kullanilamaz. Fazla mesai her zaman prim
oraninda telafi edilecektir. isverenler, iscilere her yedi guinlik dénemde en az 24 saat kesintisiz
dinlenme izni verecektir. Normal calisma haftasi 48 saati gegemez. Istisnai durumlar disinda,
haftalik normal ve fazla mesai saatlerinin toplami 60 saati gecemez.
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Ucret

Her iscinin, dizenli bir galisma haftasi karsiliginda, iscinin temel ihtiyaglarini kargilamaya ve bir
miktar ihtiyari gelir saglamaya yetecek miktarda tazminat alma hakki vardir. isverenler en azindan
asgari Ucreti veya uygun gecerli Ucreti (hangisi daha yuksekse) odeyecek, tum yasal gerekliliklere
uyacak ve sdzlesmenin gerektirdigi her turli menfaati saglayacaktir. Ucretin isgilerin temel
ihtiyaglarini karsilamadigi ve bir miktar istege bagli gelir saglamadigi durumlarda, her igveren,
bunu saglayan bir Ucretin duzeyini kademeli olarak gergeklestirmeye yonelik uygun onlemleri
almak icin ilgili paydaslarla birlikte ¢calisacaktir.

Cevre

Tedarikgilerimizin, tesislerinde ve faaliyet gosterdikleri topluluklarda, 6zellikle su, enerji, tehlikeli
kimyasallar, hava kalitesi ve atiklarla ilgili olarak yururlukteki tim ¢evre yasalarina, kurallarina ve
duzenlemelerine uymalari gerekmektedir. Ayrica tedarikgilerimizden gevreye duyarli uygulamalari
ve iyilestirmeleri tum faaliyetlerine dahil etmelerini bekliyoruz.
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